
Τροπολογία! Προσθήκη

του Υπουργείου Υγείας

στο σχέδιο νόμου του Υπουργείου Υγείας με τον τίτλο

ιιΕθνικό Δίκτυο Μονάδων Αυξημένης Φροντίδας για την αντιμετώπιση ασθενών με

Αγγειακά Εγκεψαλικά Επεισόδια (ΜΑΦ ΑΕΕ)»

Προτεινόμενες διατάξεις

Άρθρο Ι

Συμβούλια Κρίσης και Επιλογής Οδοντιάτρων και Ιατρών Ε.Σ.Υ. — Αντικατάσταση παρ. 1, 2

και 3 και κατάργηση παρ. 7 άρθρου 7, αντικατάσταση παρ. 6, 7 και 8 και τροποποίηση

παρ. 1, 4, 5, 9, 10, 12 και 13 άρθρου 8 ν. 4498/2017

1. Στο άρθρο 7 του ν. 4498/2017 (Α’ 172), περΙ συμβουλίων κρίσης και επιλογής οδοντιάτρων

και ιατρών Ε.Σ.Υ., α) οι παρ. 1, 2 και 3 αντικαθίστανται, β) η παρ. 7 καταργείται και το άρθρο

7 διαμορψώνεται ως ακολούθως:

«Αρθρο 7

Συμβούλια Κρίσης και Επιλογής Οδοντιάτρων και Ιατρών Ε.Σ.Υ.

1. Στην έδρα κάθε Δ.Υ.ΠΕ. συγκροτούνται, με απόψαση του Υπουργού Υγείας, Συμβούλια

Κρίσης και Επιλογής Οδοντιάτρων και Ιατρών Ε.Σ.Υ., ανά ειδικότητα, με διετή θητεία.

2. Τα Συμβούλια της παρ. Ι είναι πενταμελή και απαρτίζονται ως εξής:

α. τα Συμβούλια κρίσης για Θέσεις νοσοκομείων και γενικών νοσοκομείων - κέντρων υγείας:

αα. από έναν (1) διοικητή νοσοκομείου της Δ.Υ.ΠΕ. ως πρόεδρο, ο οποίος επιλέγεται με

κλήρωση, με αναπληρωτή τον αναπληρωτή διοικητή του ίδιου νοσοκομείου και, εάν δεν

υπάρχει, τον διευθυντή της Ιατρικής Υπηρεσίας,

ββ. από έναν (1) ιατρό κλάδου Ε.Σ.Υ., Πρόεδρο Επιστημονικού Συμβουλίου των νοσοκομείων

της Δ.Υ.ΠΕ., με τον αναπληρωτή του, οι οποίοι επιλέγονται με κλήρωση μεταξύ των

Προέδρων των Επιστημονικών Συμβουλίων των νοσοκομείων της Δ.Υ.ΠΕ. που είναι ιατροί

κλάδου Ε.Σ.Υ.,

γγ. από τρεις (3) ιατρούς κλάδου Ε.Σ.Υ., που υπηρετούν στην Περιψέρεια της Δ.Υ.ΠΕ., με

βαθμό Διευθυντή ή Συντονιστή, οι οποίοι επιλέγονται με κλήρωση μεταξύ των Διευθυντών ή
Συντονιστών Διευθυντών της ίδιας ειδικότητας με τους κάθε ψορά κρινόμενους, με τους

αναπληρωτές τους, και ελλείψει αυτών από ιατρούς κλάδου Ε.Σ.Υ. άλλων βαθμών, ίδιας

ειδικότητας με τους κρινόμενους ή, εάν ελλείπουν και αυτοί, από ιατρούς κλάδου Ε.Σ.Υ. της

ίδιας ειδικότητας, οι οποίοι υπηρετούν σε οποιαδήποτε άλλη Δ.Υ.ΠΕ. Εάν η κρίση αψορά

διευθυντική θέση και ελλείπουν οι ιατροί της ίδιας ειδικότητας με βαθμό Διευθυντή ή
Συντονιστή Διευθυντή, επιλέγονται ιατροί κλάδου Ε.Σ.Υ. που υπηρετούν σε οποιαδήποτε

άλλη Δ.Υ.ΠΕ..



Η γραμματειακή υποστήριξη παρέχεται από δύο (2) γραμματείς, έναν (1) τακτικό και έναν (1)

αναπληρωτή, ανά ειδικότητα, υπαλλήλους κλάδου ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ, που ορίζονται με την

απόψαση συγκρότησης, μετά από πρόταση του Διοικητή της οικείας Δ.Υ.ΠΕ.

β. τα Συμβούλια Κρίσης για Θέσεις της πρωτοβάθμιας ψροντ[δας υγείας;

αα. από τον Διοικητή της Δ.Υ.ΠΕ., ως Πρόεδρο, με αναπληρωτή έναν (1) Υποδιοικητή της

Δ.Υ.ΠΕ.,

ββ. από έναν (1) ιατρό κλάδου Ε.Σ.Υ., μέλος του Επιστημονικού Συμβουλίου της

πρωτοβάθμιας ψροντίδας υγείας της Δ.Υ.ΠΕ., με αναπληρωτή ένα (1) μέλος του

Επιστημονικού Συμβουλίου ομοίως,

Υγ. από τρεις (3) ιατρούς κλάδου Ε.Σ.Υ., που υπηρετούν στην περιψέρεια της Δ.Υ.ΠΕ., με

βαθμό Διευθυντή ή Συντονιστή Διευθυντή, οι οποίοι επιλέγονται με κλήρωση μεταξύ των

Διευθυντών ή Συντονιστών Διευθυντών της ίδιας ειδικότητας με τους κάθε ψορά

κρινόμενους, με τους αναπληρωτές τους, και ελλείψει αυτών από ιατρούς κλάδου Ε.Σ.Υ.

άλλων βαθμών ίδιας ειδικότητας με τους κρινόμενους ή, εάν ελλείπουν και αυτοί, από

ιατρούς κλάδου Ε.Σ.Υ. της ίδιας ειδικότητας, οι οποίοι υπηρετούν σε οποιαδήποτε άλλη

Δ.Υ.ΠΕ. Εάν η κρίση αψορά διευθυντική Θέση και ελλείπουν οι ιατροί της ίδιας ειδικότητας

με βαθμό Διευθυντή ή Συντονιστή Διευθυντή, επιλέγονται ιατροί κλάδου Ε.Σ.Υ. που

υπηρετούν σε οποιαδήποτε άλλη Δ.Υ.ΠΕ.

Η γραμματειακή υποστήριξη Παρέχεται από δύο (2) γραμματείς, έναν (1) τακτικό και έναν (1)

αναπληρωτή, ανά ειδικότητα, υπαλλήλους κλάδου ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ, που ορίζονται με την

απόψαση συγκρότησης, μετά από πρόταση του Διοικητή της οικείας Δ.Υ.ΠΕ.

3. Στη διαδικασία κρίσης και επιλογής για τις θέσεις κάθε ιατρικής ειδικότητας συμμετέχει

διαψορετικό μέλος από τις υποπερ. αα’, ββ’ και γγ’ των περ. α’ και β’ της παρ. 1. Με κλήρωση

που διενεργείται στη Δ.Υ.ΠΕ. από τριμελή επιτροπή που ορίζεται από τον διοικητή,

καθορίζεται σε ποιο συμβούλιο κρίσης ανά ειδικότητα Θα συμμετέχουν τα μέλη του πρώτου

εδαψίου. Εάν ο διαθέσιμος προς κλήρωση αριθμός των μελών των υτιοπερ. αα’ και ββ’ των

περ. α’ και β’ της παρ. Ι είναι μικρότερος από τον αριθμό των ιατρικών ειδικοτήτων για τις

οποίες γίνεται η κρίση, μπορεί κάποιο μέλος να συμμετέχει σε περισσότερες από μία

διαδικασίες κρίσης.

4. Κριτήρια επιλογής αποτελούν η προϋπηρεσία/κλινική εμπειρία, το επιστημονικό και

εκπαιδευτικό έργο και οι διοικητικές ικανότητες στις περιπτώσεις που κρίνονται υποψήψιοι

για διευθυντικές Θέσεις.

5. Ειδικά για Θέσεις του ιατρικού προσωπικού του Γενικού Νοσοκομείου Θεσσαλονίκης

(Γ.Ν.Θ.) «ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ», το Συμβούλιο Κρίσης και Επιλογής συγκροτείται στην έδρα του

νοσοκομείου με απόψαση του Υπουργού Υγείας, είναι πενταμελές με διετή θητεία και είναι

αρμόδιο για τον έλεγχο των δικαιολογητικών, τη μοριοδότηση, την αναμοριοδότηση, τη

διεξαγωγή της συνέντευξης και τη διαμόρψωση της τελικής βαθμολογίας των ιατρών και

αποτελείται από:

α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου του Νοσοκομείου ως Πρόεδρο, με αναπληρωτή

τον Αντιπρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου,

β) τον Πρόεδρο του Επιστημονικού Συμβουλίου του Νοσοκομείου, με αναπληρωτή τον

Αντιπρόεδρο του Επιστημονικού Συμβουλίου,



γ) τρεις (3) ιατρούς, με βαθμό Διευθυντή ή Συντονιστή, σι οποίοι επιλέγονται με κλήρωση

μεταξύ των Διευθυντών ή Συντονιστών Διευθυντών της ίδιας ειδικότητας με τους κάθε Φορά

κρινόμενους, με τους αναπληρωτές τους και ελλείψει αυτών από ιατρούς άλλων βαθμών,

ίδιας ειδικότητας με τους κρινόμενους ή, εάν ελλείπουν και αυτοί από ιατρούς κλάδου Ε.Σ.Υ.

ίδιας ειδικότητας με τους κρινόμενους, από εκείνους που υπηρετούν σε νοσοκομεία

αρμοδιότητας και εποπτείας της οικείας Δ.Υ.ΠΕ.

6. Ειδικά για θέσεις του ιατρικού προσωπικού του Ε.Κ.Α.Β., το Συμβούλιο Κρίσης και Επιλογής

συγκροτείται στην έδρα του Ε.Κ.Α.Β. με απόψαση του Υπουργού Υγείας, είναι πενταμελές με

διετή θητεία και είναι αρμόδιο για τον έλεγχο των δικαιολογητικών, τη μοριοδότηση, την

αναμοριοδότηση, τη διεξαγωγή της συνέντευξης και τη διαμόρψωση της τελικής

βαθμολογίας των ιατρών και αποτελείται από:

α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου του ΕΚΑΒ. ως Πρόεδρο, με αναπληρωτή έναν

(1) από τους αντιπρόεδρους του Διοικητικού Συμβουλίου,

β) τον Πρόεδρο του Επιστημονικού Συμβουλίου του Ε.Κ.Α.Β., με αναπληρωτή ένα (1) μέλος

του Επιστημονικού Συμβουλίου,

γ) τον Συντονιστή Διευθυντή του Τμήματος Ιατρικών Υπηρεσιών του Ε.Κ.Α.Β., με αναπληρωτή

τον αρχαιότερο Διευθυντή ιατρό κλάδου Ε.Σ.Υ. του Ε.Κ.Α.Β.,

δ) δύο (2) Διευθυντές ιατρούς κλάδου Ε.Σ.Υ. του Ε.Κ.Α.Β., με αναπληρωτές δύο (2) Διευθυντές

ιατρούς κλάδου Ε.Σ.Υ. του Ε.Κ.Α.Β. και ελλείψει αυτών από ιατρούς άλλων βαθμών κλάδου

Ε.Σ.Υ. του Ε.Κ.Α.Β.

Οι διαδικασίες κρίσης/τοποθέτησης του ιατρικού προσωπικού του Ε.Κ.Α.Β., που εκκρεμούν

στα Συμβούλια τα οποία συγκροτήθηκαν, σύμψωνα με την παρ. 24 του άρθρου 11 του ν.

2889/2001 (Α’ 37), για θέσεις που έχουν προκηρυχθεί μετά την Ιη.1.2018, ολοκληρώνονται

από το Συμβούλιο της παρούσας. Η γραμματειακή υποστήριξη του συμβουλίου της

παρούσας παρέχεται από υπαλλήλους του κλάδου ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ Διοικητικού, που ορίζονται

με την απόψαση συγκρότησής του, μετά από πρόταση του Προέδρου του Ε.Κ.Α.Β.

Η παρ. 24 του άρθρου 11 του ν. 2889/2001 καταργείται.

7. [Καταργείται].».

2. Τα νέα Συμβούλια του άρθρου 7 του ν. 4498/20 17 συγκροτούνται εντός έξι (6) μηνών από

την έναρξη ισχύος του παρόντος.

3. Στο άρθρο 8 του ν. 4498/2017, περί της υποβολής υποψηψιότητας και της διαδικασίας

κρίσης/τοποθέτησης σε Θέσεις ιατρών Εθνικού Συστήματος Υγείας (Ε.Σ.Υ.), επέρχονται οι

ακόλουθες Τροποποιήσεις:

α) στην παρ. 1 το δεύτερο εδάψιο τροποποιείται: αα) ως προς την αύξηση των θέσεων

ειδικότητας των υποψηψίων και αβ) ως προς την αναψορά σε μία μόνο Διοίκηση

Υγειονομικής Περιψέρειας,

β) στην Παρ. 4: βα) όπου γίνεται αναψορά σε «συμβούλια», αυτή αντικαθίσταται από την

αναψορά σε «συμβούλιο» και ακολούθως επέρχονται οι αναγκαίες λεκτικές μεταβολές, ββ)

το δεύτερο εδάψιο αντικαθίσταται, βγ) στο πέμπτο εδάψιο η ψράση <ιμέχριτη συμπλήρωση

αριθμού ίσου με το πενταπλάσιο των υποψηψίων ανά προκηρυχθείσα Θέση» αντικαθίσταται



από τη Φράση «γιατο σύνολο των υποψηφίων», βδ) στο έκτο εδάψιο η Φράση <(Τις πέντε (5)

εργάσιμες ημέρες» αντικαθίσταται με τη Φράση (<Τις δέκα (10) ημερολογιακές ημέρες»,
γ) στην παρ. 5: γα) στο πρώτο εδάψιο προστίθεται η αναψορά στο σύνολο των υποψηψίων,

γβ) προστίθεται νέο δεύτερο εδάψιο, γγ) στο υψιστάμενο τρίτο εδάψιο επέρχεται

νομοτεχνική βελτίωση προς εναρμόνιση με την Προηγούμενη τροποποίηση.

δ) οι παρ. 6, 7 και 8 αντικαθίστανται,

ε) το πρώτο εδάψιο της παρ. 9 αντικαθίσταται,

στ) στην παρ. 10 στο αντικείμενο της υπουργικής απόψασης προστίθεται η διαδικασία

προκήρυξης θέσεων ειδικευμένων ιατρών κλάδου Ε.Σ.Υ.,

ζ) στην παρ. 12 επέρχεται νομοτεχνική βελτίωση,

η) στην παρ. 13 η αναψορά σε «συμβούλια» αντικαθίσταται από την αναΦορά σε

((συμβούλιο», ακολούθως επέρχεται η αναγκαία λεκτική μεταβολή και η Φράση <(οι Διοικητές

των νοσοκομείων καιτων Υ.ΠΕ.» αντικαθίσταται από τη Φράση ι<οι Διοικητές των Υ.ΠΕ.» και

το άρθρο 8 διαμορψώνεται ως εξής:

<(Αρθρο 8

Υποβολή υποψηΦιότητας και διαδικασία κρίσης/τοποθέτησης

1. Κάθε υποψήψιος δύναται να υποβάλλει μια (1) ηλεκτρονική αίτηση ανά έγκριση

προκήρυξης θέσεων. Στην αίτηση ο υποψήψιος δύναται να δηλώσει έως πέντε (5) θέσεις της

ειδικότητάς του σε νοσοκομεία και γενικά νοσοκομεία-κέντρα υγείας, μιας (1) μόνο

Διοίκησης Υγειονομικής Περιψέρειας (Δ.Υ.ΠΕ.) της χώρας και έως πέντε (5) θέσεις της

ειδικότητάς του σε δομές πρωτοβάθμιας Φροντίδας υγείας, μιας (1) μόνο Δ.Υ.ΠΕ.,

προσδιορίζοντας τη σειρά προτίμησής του. Για την πλήρωση των θέσεων του Γ.Ν.

ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ και του Εθνικού Κέντρου Άμεσης Βοήθειας (ΕΚΑΒ.) εκδίδονται διακριτές

προκηρύξεις. Η υποψηψιότητα για θέσεις του δεύτερου εδαψίου δεν προσμετράται στον

ανώτατο αριθμό θέσεων του πρώτου εδαΦίου.

2. Θέσεις για τις οποίες δεν έχει υποβληθεί υποψηψιότητα ή οι ειτιλεγέντες έχουν

αποποιηθείτον διορισμό και δεν ακολουθούν άλλοι στη σειρά κατάταξης, πληρούνται με νέα

προκήρυξη, μετά από αίτημα της οικείας Δ.Υ.ΠΕ., στην ίδια ή άλλη ειδικότητα και στον ίδιο ή
άλλον Φορέα αρμοδιότητάς της.

3. Οι υποψηΦιότητες υποβάλλονται ηλεκτρονικά, μέσω ηλεκτρονικής εψαρμογής, εντός

προθεσμίας, η οποία ορίζεται με την απόψαση έγκρισης της προκήρυξης των θέσεων

συνοδευόμενες με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά της παρ. 10 του παρόντος άρθρου. Τα

δικαιολογητικά αυτά αποτελούνται από δικαιολογητικά:

α) αναγκαία για την εγκυρότητα της συμμετοχής του υποψηψίου στη διαδικασία επιλογής,

τα οποία καλούνται «ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΤΥΠΟΥ Α», καθώς και

β) αποδεικτικά της μοριοδότησης των υποψηψίων («ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΤΥΠΟΥ Β»).

4. Αμέσως μετά από τη λήξη της ανωτέρω προθεσμίας, καταρτίζεται αυτοματοποιημένα

κατάλογος υποψηΦίων σύμψωνα μετα δηλωθέντα προσόντα και προτιμήσεις τους, με σειρά

κατάταξης δυνάμειτων προβλεπόμενων κριτηρίων αξιολόγησης πλην της συνέντευξης. Μετά

τη σύνταξη του καταλόγου υποψηψίων του πρώτου εδαψίου και εντός πέντε (5) εργάσιμων

-



ημερών, συνέρχεται το συμβούλιο, προκειμένου να ελέγξει την ορθότητα των ηλεκτρονικά

κατατεθειμένων δικαιολογητικών των υποψηψίων. Το συμβούλιο του δευτέρου εδαψίου

διενεργεί έλεγχο ορθότητας των δικαιολογητικών τύπου Α ως προς το σύνολο των

υποψηψίων και αψαιρεί από τον πίνακα κατάταξης τους στερούμενους τα ελάχιστα

αναγκαία προσόντα συμμετοχής. Εν συνεχεία το συμβούλιο του δευτέρου εδαψίου διενεργεί

επαλήθευση της σειράς κατάταξης υποψηψίων του αρχικού καταλόγου, δυνάμει των

δικαιολογητικών τύπου Β, για το σύνολο των υποψηψίων. Εψόσον από τον έλεγχο

μοριοδότησης διαπιστωθεί αναντιστοιχία μεταξύ μοριοδότησης και δικαιολογητικών τύπου

Β, το Συμβούλιο διενεργεί αναμοριοδότηση για το σύνολο των υποψηψίων. Η συνεδρίαση

του συμβουλίου νια όλεςτις θέσεις καιγια όλεςτις ειδικότητες, δεν μπορείνα υπερβαίνει τις

δέκα (10) ημερολογιακές ημέρες.

5. Εντός δύο (2) εργασίμων ημερών από τη λήξη της προθεσμίας του τελευταίου εδαψίου της

παρ. 4 η μοριοδότηση και η σειρά κατάταξης του συνόλου των υποψηψίων αναρτώνται στον

ιστότοπο της Δ.Υ.Πε.. Ομοίως αναρτάται και ο πίνακας των μη παραδεκτών υποψηψιοτήτων.

Παρέχεται δυνατότητα υποβολής ενστάσεων εντός πέντε (5) εργάσιμων ημερών από την

ημερομηνία της ανάρτησης. Οι ενστάσεις του τρίτου εδαψίου υποβάλλονται μόνο

ηλεκτρονικά.

6. Το Συμβούλιο συνέρχεται αμέσως μετά τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των ενστάσεων,

προκειμένου να εξετάσει το περιεχόμενό τους. Σε περίπτωση αποδοχής ένστασης, το

Συμβούλιο αναδιαμορψώνει τον πίνακα σύμψωνα με το αποτέλεσμα της ένστασης,

διενεργώντας νέα μοριοδότηση και επανακατάταξη, όπου αυτή απαιτείται γιατο σύνολο των

υποψηψίων, εντός δέκα (10) ημερολογιακών ημερών. Την επόμενη εργάσιμη ημέρα

αναρτάται στον ιστότοπο της Δ.Υ.ΠΕ. πίνακας κατάταξης γιατο σύνολο των υποψηψίων ανά

ψορέα. Για την επιλογή των υποψηψίων διενεργείται συνέντευξη και προκρίνονται οι πρώτοι

σε σειρά κατάταξης υποψήψιοι και σε αριθμό ίσο με το πενταπλάσιο των Θέσεων που

προκηρύχθηκαν ανά ψορέα.

7. Τα μόρια που λαμβάνει ο υποψήψιος στη συνέντευξη, προστίθενται στη μοριοδότηση

εκάστου υποψηψίου του πίνακα κατάταξης υποψηψίων της παρ. 6, για να προκύψει η τελική

βαθμολογία τους, σύμψωνα, με την οποία θα γίνει η τελική επιλογή για κάθε θέση. Κάθε

υποψήψιος υποβάλλεται μόνο μία (1) ψορά σε συνέντευξη. Ο εν λόγω πίνακας αναρτάται

στον ιστότοπο της Δ.Υ.ΠΕ.. Σε περίπτωση ισοβαθμίας δύο (2) ή περισσότερων υποψηψίων,

προηγείται ο αρχαιότερος με κριτήριο την απόκτηση ειδικότητας. Για τις υπόλοιπες θέσεις

στις οποίες έχει καταταγεί πρώτος, επιλέγονται οι επόμενοι σε σειρά κατάταξης. Αν

εξαντληθούν για οποιονδήποτε λόγο οι επιτυχόντες, δύναται να επαναληψθεί η διαδικασία

της συνέντευξης με την κλήση επιλαχόντων από τον πίνακα κατάταξης της παρ. ό με τη

διαδικασία που περιγράψεται σε αυτή. Μετά από την ολοκλήρωση των συνεντεύξεων οι

υποψήψιοι που έχουν επιλεγεί υποχρεούνται με υπεύθυνη δήλωσή τους, η οποία

υποβάλλεται εντός δύο (2) εργάσιμων ημερών από την ανάρτηση του τελευταίου

χρονολογικά (τελικού) πίνακα αξιολόγησης, να αποδεχθούν τη Θέση. Δήλωση αποδοχής μιας

(1) θέσης ισοδυναμεί με αυτοδίκαιη παραίτηση από τη διεκδίκηση των άλλων θέσεων για τις

οποίες έχουν υποβάλλει υποψηψιότητα. Η μη εμπρόΘεσμη υποβολή υπεύθυνης δήλωσης



αποδοχής της Θέσης ή η μη εμψάνιση του υποψηψίου στη συνέντευξη ισοδυναμεί με μη

αποδοχή της Θέση ς.

8. Η τελική βαθμολογία και η τελική επιλογή αναρτώνται στον ιστότοπο της Δ.Υ.ΠΕ. εντός

Τριών (3) εργάσιμων ημερών από την ολοκλήρωση της διαδικασίας των συνεντεύξεων.

9. Εντός της προθεσμίας της παρ. 8, τα πρακτικά συντάσσονται ανά Δ.Υ.ΠΕ. και ανά

ειδικότητα και αποστέλλονται στην αρμόδια διεύθυνση του Υπουργείου Υγείας. Ο Υπουργός

Υγείας διατηρεί το δικαίωμα αναπομπής των πρακτικών με ανάλογη εψαρμογή των παρ. Ι

και 2 του άρθρου 90 του ν. 3528/2007 (Α’ 26). Η παρούσα ισχύει και για προκηρύξεις του

παρόντος νόμου που δεν έχουν ολοκληρωθεί.

10. Με αιτόψαση του Υπουργού Υγείας ορίζονται αναλυτικά η διαδικασία προκήρυξης

θέσεων ειδικευμένων ιατρών κλάδου Ε.Σ.Υ., τα κριτήρια επιλογής, ο συντελεστής βαρύτητας

του κάθε κριτηρίου, καθώς και κάθε άλλο Θέμα που αψορά στη διαδικασία υποβολής

υποψηψιότητας, μοριοδότησης των υποψηψίων καιτης τελικής επιλογής για κάθε Θέση που

έχει τιροκηρυχθεί.

ΙΙ. Οι διαδικασίες κρίσης/τοποθέτησης ιατρών κλάδου Ε.Σ.Υ. που εκκρεμούν στα συμβούλια

για Θέσεις που έχουν προκηρυχθεί μετά την Ιη.1.2018 ολοκληρώνονται σύμψωνα με τις

διατάξεις που ίσχυαν κατά τον χρόνο προκήρυξής τους.

12. Η θητεία των Συμβουλίων Κρίσης και Επιλογής Ιατρών Ε.Σ.Υ. τα οποία έχουν συγκροτηθεί

σύμψωνα με το άρθρο 7 τιαρατείνεται και μετά την πάροδο της προβλεπόμενης διετίας και

μέχρι την ολοκλήρωση των διαδικασιών κρίσης/τοποθέτησης Ιατρών κλάδου Ε.Σ.Υ. που

εκκρεμούν στα εν λόγω Συμβούλια.

13. Η τήρηση της διαδικασίας και των προθεσμιών του παρόντος από το συμβούλιο του

άρθρου 7 του παρόντος αποτελεί ειδικότερη υποχρέωση που αναλαμβάνουν σι Διοικητές

των Υ.ΠΕ. που συμμετέχουν σε αυτό και η παραβίαση αυτής επιψέρει πρόωρη λήξη της

θητείας τους αζημίως γιατο Δημόσιο.)>.

Άρθρο 2

Μεταβατικές διατάξεις για τα υψιστάμενα Συμβούλια Κρίσης και Επιλογής Ιατρών

κλάδου Εθνικού Συστήματος Υγείας (Ε.Σ.Υ.) για Θέσεις νοσοκομείων

1. Τα υψιστάμενα Συμβούλια Κρίσης και Επιλογής Ιατρών κλάδου Εθνικού Συστήματος Υγείας

(Ε.Σ.Υ.) για Θέσεις νοσοκομείων, τα οποία έχουν συγκροτηθεί έως την έναρξη ισχύος του ν.

4999/2022 (Α’ 225) βάσειτου άρθρου 7 του ν. 4498/2017 (Α· 172), όπως είχε αντικατασταθεί

με το άρΘρο 3 του ν. 4647/2019 (Α· 204) είναι αρμόδια και για τις νέες προκηρύξεις για την

πλήρωση Θέσεων ιατρών κλάδου Ε.Σ.Υ. των νοσοκομείων που Θα εκδοθούν μετά την έναρξη

ισχύος του παρόντος έως τη συγκρότηση των νέων Συμβουλίων του άρθρου 7 του ν.

4498/2017.

2. Τα υψιστάμενα Συμβούλια τα οποία έχουν συγκροτηθεί μετά την έναρξη ισχύος του ν.

4999/2022, βάσει της περ. γ) της παρ. Ι του άρθρου 7 του ν. 4498/2017, για Θέσεις



πρωτοβάθμιας φροντίδας υγείας, συνεχίζουν τις διαδικασίες κρίσης και επιλογής ιατρών

κλάδου Ε.Σ.Υ. έως τη λήξη της θητείας τους.

3. Τα υψιστάμενα Συμβούλια Κρίσης και Επιλογής Ιατρών κλάδου Εθνικού Συστήματος Υγείας
(Ε.Σ.Υ.) για θέσεις νοσοκομείων, τα οποία έχουν συγκροτηθεί μετά την έναρξη ισχύος του ν.
4999/2022, βάσει των περ. α) και β) της παρ. Ι του άρθρου 7 του ν. 4498/2017 συνεχίζουν
τις διαδικασίες κρίσης και επιλογής ιατρών κλάδου Ε.Σ.Υ. έως την ολοκλήρωση των
διαδικασιών αυτών, σι οποίες εκκρεμούν σε αυτά ή αναπέμπονται σε αυτά από το αρμόδιο

δικαστή ρ ιο.

Άρθρο 3

Εμβολιασμός κατά της γρίπης του ενήλικου πληθυσμού

κατά την περίοδο 2023-2024

1. Στο πλαίσιο της υλοποίησης του Εθνικού Προγράμματος Εμβολιασμών Ενηλίκων κατά της

γρίπης, κατά την περίοδο 2023-2024, το συμβατικό τετραδύναμο αδρανοποιημένο εμβόλιο

κατά της γρίττης (κατηγορίας αινθ) αποζημιώνεται εξ ολοκλήρου από τον Εθνικό Οργανισμό
Παροχής Υπηρεσιών Υγείας και τα άλλα ασψαλιστικά Ταμεία, χωρίς την ανάγκη ιτροσκόμισης
ιατρικής συνταγής.

2. Ο αντιγριπικός εμβολιασμός διενεργείται από ιατρούς του ιδιωτικού ή του δημόσιου

Τομέα, ανεξαρτήτως ειδικότητας, καθώς και από ψαρμακοποιούς.

3. Οι διενεργούντες τον εμβολιασμό της παρ. Ι καταχωρίζουν, με ευθύνη τους, στο Εθνικό

Μητρώο Εμβολιασμών τη διενέργεια του εμβολιασμού και τα στοιχεία των εμβολιασμένων.

—
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ΑΝΑΛΥΣΗ ΣΥΝΕΠΕΙΩΝ ΡΥΘΜΙΣΗΣ ΤΡΟΠΟΛΟΓΙΑΣ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΥΓΕΙΑΣ

Ειτισπεύδον Υπουργείο: Υγείας

Στοιχεία επικοινωνίας: Λίνα Δικαιάκου, Γραφείο Υπουργού Υγείας,

τηλ. :213216 1510, τιιί: ππι5θΓ@πιοΙι.ον.ι’

Επιλέξατε από τον παρακάτω κατάλογο τον τομέα ή τους τομείς νομοι9έτησης

στους οποίους αφορούν οι όασικές διατάξεις της αξιολογούμενης ρύιμισης:

Ι
Τομέας νομοΘέτησης επί Θεμάτων Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων & Αθλητισμού και Υπουργείου Πολιτισμού.

2 Τομέας νομοΘέτησης επί Θεμάτων Υπουργείου Εθνικής Άμυνας και Υπουργείου Εξωτερικών.

Τομέας νομοθέτησης επί Θεμάτων Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών.

Τομέας νομοΘέτησης επί Θεμάτων Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας και
Υπουργείου Υγείας.

Τομέας νομοΘέτησης επί Θεμάτων Υπουργείου Εοωτερικών, Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνησης, Υπουργείου Προστασίας του
Πολίτη και Υπουργείου Δικαιοσύνης.

Τομέας νομοθέτηοης επί Θεμάτων Υπουργείου Ανάπτυξης, Υπουργείου Περιβάλλοντος & Ενέργειας, Υπουργείου Υποδομών &
Μεταφορών, Υπουργείου Ναυτιλίας & Νηοιωτικής Πολιτικής, Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης & Τροφίμων και Υπουργείου
Τουρισμού.

ΤΙΤΛΟΣ ΑΞΙΟΛΟΓΟΥΜΕΝΗΣ ΡΥΘΜΙΣΗΣ

Τροπολογία / Προσθήκη

του Υπουργείου Υγείας

στο σχέδιο νόμου του Υπουργείου Υγείας με τον τίτλο

«Εθνικό Δίκτυο Μονάδων Αυξημένης Φροντίδας για την αντιμετώπιση ασθενών με Αγγειακά

Εγκεψαλικά Επεισόδια (ΜΑΦ ΑΕ Ε)»

\

ΤΟΜΕΙΣ ΝΟΜΟΘΕΤΗΣΗΣ

(Χ)

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ - ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ1

ΕΘΝΙΚΗ ΑΜΥΝΑ — ΕΞΩΤΕΡΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ2

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ / ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΗ / ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ3

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ4

ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ — ΔΗΜΟΣΙΑ ΤΑΞΗ — ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗ5

ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ6

Χ

/



Α. Αιτιολογική έκθεση

Η «ταυτοτητα» της αξιολογουμενης ρυθμισης

1. Ποιο ζήτημα αντιμετωπίζει η αξιολογούμενη ρύθμιση;

Άρθρο 1: Με την παρ. Ι τροποποιείται το άρθρο 7 του ν. 4498/2017 (Α’172), ώστε να

προβλέπεται η συγκρότηση Συμβουλίων Κρίσεων και Επιλογής ιατρών Εθνικού

Συστήματος Υγείας (Ε.Σ.Υ.) σε Θέσεις νοσοκομείων, γενικών νοσοκομείων, κέντρων

υγείας και δομών πρωτοβάθμιας ψροντίδας υγείας, σε έδρα κάθε Διοίκησης

Υγειονομικής Περιψέρειας (Δ.Υ.ΠΕ.), ανά ειδικότητα, με σκοπό την αντιμετώπιση των

προβλημάτων καθυστέρησης. Με αυτόν τον τρόπο, απλουστεύονται και επιταχύνονται

οι διαδικασίες επιλογής και κρίσης των ιατρών Ε.Σ.Υ., προκειμένου να αντιμετωπιστούν

πιο άμεσα τα προβλήματα υποστελέχωσης, αποτελεσματικής και εύρυθμης

λειτουργίας των νοσοκομείων καιτων δομών Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας (Π.Φ.Υ.)

και κατ’ επέκταση της αποτελεσματικότερης εξυπηρέτησης του δημοσίου συμψέροντος

και της Προστασίας της δημόσιας υγείας.

Με την παρ. 2 τίΘεται το χρονικό περιθώριο των έξι (6) μηνών για τη συγκρότηση των

νέων Συμβουλίων.

Με την παρ. 3 τροποποιείται το άρΘρο 8 του ν. 4498/2017, ώστε τόσο η μοριοδότηση

όσο και η συνέντευξη για την κρίση και επιλογή ιατρών Ε.Σ.Υ. να διεξάγονται σε Επίπεδο

Δ.Υ.ΠΕ. από Συμβούλια Κρίσης και Επιλογής ιατρών Ε.Σ.Υ. που συγκροτούνται ανά

ειδικότητα και Δ.Υ.ΠΕ.. Επιπλέον, απαλείψεται η πρόβλεψη περί προκήρυξης των

θέσεων των ιατρών κλάδου Ε.Σ.Υ. ανά κλινική/τμήμα και οι προκηρύξεις Θα

διενεργούνται ανά ψορέα. Με αυτές τις Τροποποιήσεις επανέρχεται η διαδικασία

Κρίσης και επιλογής ιατρών Ε.Σ.Υ. στο καθεστώς που ίσχυε πριν από τον ν. 4999/2022

(Α’ 225). Επισημαίνεται ότι, σύμψωνα με τις μεταβολές που εισήγαγε ο ν. 4999/2022, η

διαδικασία διασπάστηκε σε δύο βασικά στάδια, εκ των οποίων το ένα που αψορά στη

μοριοδότηση διεξάγεται σε Επίπεδο Υγειονομικής ΠεριΦέρειας καιτο άλλο, της τελικής

βαθμολογίας που διαμορψώνεται μετά από τη συνέντευξη, υλοποιείται σε επίπεδο

νοσοκομείου. Η εν λόγω διαδικασία παρουσίασε στην πράξη πολλές δυσλειτουργίες,

με συνέπεια να καθυστερεί σημαντικά η ολοκλήρωσή της και, ως εκ τούτου, και ο

διορισμός των ιατρών που Θα επιλεγούν μέσω αυτής και να τίθεται κατά συνέπεια υπό

διακινδύνευση η εύρυθμη λειτουργία των υγειονομικών δομών. Ως μείζον πρόβλημα

αυτής της διαδικασίας αναδείχθηκε ο μεγάλος αριθμός συμβουλίων που απαιτήθηκαν

για την υλοποίηση της διαδικασίας, καθώς πέρα από τα συμβούλια μοριοδότησης σε

Επίπεδο Δ.Υ.ΠΕ. έπρεπε να συγκροτηθούν και συμβούλια συνεντεύξεων ανά κλινική και

νοσοκομείο, τα οποία προσέγγιζαν τον αριθμό των προκηρυσσόμενων θέσεων.

Παράλληλα, με την προτεινόμενη διάταξη ρυθμίζονται ειδικότερα ζητήματα της εν

λόγω διαδικασίας, όπως η υποβολή ηλεκτρονικής αίτησης υποψηψιότητας κάθε

ενδιαψερομένου για τις προκηρυγμένες θέσεις, τα δικαιολογητικά που πρέπει να

υποβληθούν, η διαδικασία αξιολόγηση ς, διενέργειας συνέντευξης, μοριοδότησης και

αναμοριοδότησης, η υποβολή ενστάσεων, η κατάρτιση και ανάρτηση του πίνακα

κατάταξης των υποψηψίων και γενικά ρυθμίζεται κάθε θέμα σχετικά με την τελική

επιλογή των ιατρών Ε.Σ.Υ.

—Ιο -



Άρθρο 2: Προβλέπονται οι μεταβατικές ρυθμίσεις για τα υψιστάμενα Συ μβούλια Κρίσης

και Επιλογής ιατρών κλάδου Ε.Σ.Υ. για Θέσεις νοσοκομείων.

Άρθρο 3: Με την προτεινόμενη ρύθμιση απλοποιείται και ετιιταχύνεται η διαδικασία

αντιγριπικού εμβολιασμού του ενήλικου πληθυσμού και η αποζημίωση των εμβολίων

από τα ασψαλιοτικά ταμεία νια την περίοδο 2023-2024.

2. Γιατί αποτελεί πρόβλημα;

Άρθρο 1: Τροποποιείται το υψιστάμενο νομοθετικό καθεστώς, με γνώμονα την

απλοποίηση και επιτάχυνση των διαδικασιών επιλογής ιατρών. Πράγματι, με την

ισχύουσα διαδικασία έχουν σημειωθεί καθυστερήσεις ως προς την ολοκλήρωση της

διαδικασίας πρόσληψης ιατρών σε μόνιμες οργανικές Θέσεις νοσοκομείων και σε δομές

πρωτοβάθμιας ψροντίδας υγείας, δυοχερα[νοντας τη λειτουργία τους και την κάλυψη

των αναγκών των ασθενών. Οι εν λόγω διαδικασίες με πολλά και διαφορετικά

συλλογικά όργανα, ως και τα σύνθετα στάδια επιλογής ιατρών έχουν οδηγήσει σε

πολύμηνες διεργασίες που ακόμα εκκρεμούν για την πλήρωση θέσεων που έχουν

προκηρυχθεί από το 2022 και δεν συμβάλλουν στην εύρυθμη λειτουργία των Φορέων

παροχής υπηρεσιών υγείας, αλλά και στην αναβάθμιση και ενίσχυση του Ε.Σ.Υ.

Ενδεικτικό της καθυστέρησης που συνεπάγεται η νέα διαδικασία είναι ότι από τον

Μάρτιο 2023 που εγκρίθηκε η πρώτη μεγάλη προκήρυξη οκτακοσίων πενήντα

τεσσάρων (854) θέσεων ειδικευμένων ιατρών και οδοντιάτρων κλάδου Ε.Σ.Υ. και τον

Ιούνιο 2023 που εγκρίθηκε η προκήρυξη ογδόντα τριών (83) θέσεων ιατρών κλάδου

Ε.Σ.Υ. έως σήμερα έχουν γίνει μόνο δέκα εννέα (19) διορισμοί.

Άρθρο 2: Ρυθμίζονται τα εκκρεμή ζητήματα από τα υψιστάμενα συμβούλια κρίσης,

ώστε να μην προκληθούν προβλήματα στις τρέχουσες διαδικασίες.

Άρθρο 3: Διευκολύνεται η υλοποίηση του αντιγριπικού εμβολιασμού του ενήλικου

πληθυσμού, προκειμένου να καλυψθούν άμεσα οι ανάγκες των πολιτών, ενόψει της

ιδιαίτερης έξαρσης της εποχικής γρίπης κατά την εμβολιαστική περίοδο 2023-2023.

Προβλέπεται συνεπώς η αποζημίωση των συμβατικών τετραδύναμων

αδρανοποιημένων εμβολίων κατά της γρίπης (κατηγορίας ίΙνθ) από τον Εθνικό

Οργανισμό Παροχής Υπηρεσιών Υγείας και τα άλλα ασφαλιστικά ταμεία χωρίς την

_________

προηγούμενη_προσκόμιση_ιατρικής_συνταγής.

3. Ποιους Φορείς ή πληθυσμιακές ομάδες αΦορά;

Αψορούν σε ιατρούς κλάδου Ε.Σ.Υ. και στον γενικό πληθυσμό που απολαύει τις

υπηρεσίες υγείας της χώρας.

Η ανακαιοτητα της αξιολογουμενης ρυθμισης

—



Το εν λόγω ζήτημα έχει αντιμετωπιστεί με νομοθετική ρύθμιση στο παρελθόν;

4. [Χ] ΝΑΙ Οχι π

Εάν ΝΑΙ, ποιο είναι το ισχύον νομικό πλαίσιο που ρυθμίζει το ζήτημα;

Άρθρα Ι και 2: Άρθρο 3 του ν. 4647/2019 (Α’204), παρ. 3 άρθρου 41 ν. 4764/2020 (Α’ 256),

άρθρα 4 και 5 ν. 4999/2022 (Α’ 225), άρθρο 4 του ν. 4647/2019 (Α’204), άρθρο 11 ν.

4683/2020 (Α’ 83), άρθρο εικοστό πέμπτο ν. 4771/2021 (Α’Ιό).

Άρθρο 3: άρθρο 59 ν. 5007/2022 (Α’ 241)

5. Γιατί δεν είναι δυνατό να αντιμετωπιστεί στο πλαίσιο της υψιστάμενης νομοθεσίας

Τα ζητήματα που αντιμετωπίζουν οι προτεινόμενες
ι) με αλλαγη προεδρικου ,

, , δ ιαταξε ις αποτελο υν τροποτιο ιη ση υψ ισταμενου
διαταγματος, υπουργικης , ,

, , , νομου και συνεπως απαιτειται η ψηιση τυπικου
αποψασης η αλλης

,
, νομου.

κανονιστικης πραξης;

, Οι στόχοι που επιδιώκονται με τις αξιολογούμενες
ιι) με αλλαγη διοικητικης ,

, τροποποιησεις νομου δεν ειναι δυνατον να
πρακτικης ,

, ετιιτευχθουν με αλλαγη διοικητικης πρακτικης,
συμπεριλαμβανομενης της

,
, συμπεριλαμβανομενης της δυνατοτητας νεας

δυνατοτηταςνεας
,

ερμηνευτικης προσεγγισης της υψισταμενης
ερμηνευτικης προσεγγισης , ,

, νομοθεσιας, καθως απαιτειται σαψης νομοθετικη
τηςυψισταμενης

, ρυθμιση.
νομοθεσιας;

ίί) με διάθεση περισσότερων Η διάθεση περισσότερων ανθρώπινων πόρων

ανθρώπινων και υλικών προϋποθέτει την προτεινόμενη νομοθετική ρύθμιση.

πόρων;

Συναφείς πρακτικες

‘Εχετε
λάβει υπόψη συναψείς Πρακτικές; ΝΑΙ [] ΟΧΙ χ

Εάν ΝΑΙ, αναψέρατε συγκεκριμένα:

1) σε άλλη/ες

χώρα/ες της Ε.Ε. ή
του ΟΟΣΑ:

11) σε όργανα της Ε.Ε.:

ίι) σε διεθνείς

οργανισμούς:



Ψηψιακή διακυβέρνηση

Σε περίπτωση που προβλέπεται η χρήση πληροψοριακού συστήματος, ποια Θα Είναι

10. η συμβολή αυτού στην επίτευξη των στόχων της αξιολογούμενης ρύθμισης:

ΑΜΕΣΗ 1] ή/και ΕΜΜΕΣΗ [}



) Εάν Είναι άμεση,
, Δεν βρισκει εψαρμογη

εξηγηστε:

ιί) Εάν είναι έμμεση,

εξηγήστε:

Το προβλεπόμενο πληροψοριακό σύστημα είναι συμβατό με την εκάστοτε ψηψιακή

11. στρατηγική της χώρας (Βίβλος Ψηψιακού Μετασχηματισμού);

ΝΑΙ [} ΟΧΙ Π

, Δεν βρίσκει εψαρμογή
Εξηγηστε:

12
Διασψαλίζεται η διαλειτουργικότητα του εν λόγω πληροψοριακού συστήματος με

άλλα υψιστάμενα συστήματα; ΝΑΙ [] Οχι Π

Αναψέρατε ποια Είναι αυτά Δεν βρίσκει εψαρμογή

τα συστήματα:

13
‘Εχει προηγηθεί μελέτη βιωσιμότητας του προβλεπόμενου πληροψοριακού

συστήματος; ΝΑΙ Π ΟΧΙ [Π]

, Δεν βρίσκει εψαρμογή
Εξηγηστε:

Με την παρ. Ι της προτεινόμενης ρύθμισης επιτυγχάνεται η ταχεία,

αποτελεσματική και ορθή λειτουργία των Συμβουλίων Κρίσεων και Επιλογής ιατρών

του Ε.Σ.Υ. με τη συγκρότηση οργάνων ανά Υ.Π.Ε. και ανά ειδικότητα, τα οποία Θα

διενεργούν ολόκληρη τη διαδικασία Κρίσης και επιλογής των υποψηψίων ιατρών,

από την αρχή έως το τέλος, με αντικειμενικώς Καθορισμένα κριτήρια και

αποτελούμενα από αρμόδια και κατάλληλα πρόσωπα ανάλογα με την

προΚηρυσσόμενη Θέση (νοσοκομείων ή δομών Π.Φ.Υ.).

Με την παρ. 2 της προτεινόμενης ρύθμισης, τίθεται Προθεσμία για τη συγκρότηση

των νέων συμβουλίων.

Με την παρ. 3 της προτεινόμενης ρύθμισης, διασψαλίζονται η ολοκλήρωση της

διαδικασίας της επιλογής ιατρών με διαψάνεια, ταχύτητα, απλούστευση των

σχετικών βημάτων και η απαλλαγή από περιπό γραψειοκρατικό ψόρτο και κόστος.

Κατ’ αρθρο αναλυση αξιολογουμενης ρνθμισης

14. Σύνοψη στόχων κάθε άρθρου

Ά$ρο Στόχος

Ι

Με τη μεταβατική αυτή διάταξη ρυθμίζονται εκκρεμότητες σχετικά με διαδικασίες

και συμβούλια κρίσεως που ήδη λειτουργούν με το ισχύον νομοθετικό καθεστώς.



3 Σκοπός της προτεινόμενης διάταξης είναι η διευκόλυνση της διαδικασίας του
αντιγριιτικού εμβολιασμού και η απλοττοίηση της διαδικασίας αποζημίωσης του
διενεργούντος τον εμβολιασμό. Με τον τρόπο αυτό, δίνεται κίνητρο ώστε οι πολίτες
να συμμετάσχουν στο Εθνικό Πρόγραμμα Εμβολιασμού κατά της γρίπης.

Δ. ‘Εκθεση γενικών συνεπειών

18. Οψέλη αξιολογούμενης ρύθμισης

ΦΥΣΙΚΟ,
Ο ΕΣ Μ Ο 1,

ΑΓΟΡΑ, ΚΟΙΝΩΝΙΑ ΑΣΤΙΚΟ ΚΑΙ
ΔΗΜΟΣΙΑ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ, & ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚ ΝΗΣΙΩΤΙΚΟΤΗΤ
ΔΙΟΙΚΗΣΗ,

ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΕ Ο Α
ΔΙΑΦΑΝΕΙ

Σ Σ ΟΜΑΔΕΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟ
Α

Ν

Αύξηση εσόδων

Μείωση δαπανών

Εξοικονόμηση
ΑΜΕΣΑ χρόνου

Μεγαλύτερη

αποδοτικότητα /
αποτελεσματικότητ

α

ΟΦΕΛΗ ‘Αλλο

ΡΥΘΜΙΣΗ

Σ Βελτίωση

παρεχόμενων Χ

υπηρεσιών

Δίκαιη μεταχείριση

πολιτών

ΕΜΜΕΣ Αυξημένη

Α αξιοπιστία!

διαφάνεια θεσμών

Βελτιωμένη

διαχείριση

κινδύνων

Άλλο

Σχολιασμός / ποιοτική αποτίμηση:

Οι προτεινόμενες ρυθμίσεις Θα τιροωθήσουν την προστασία της δημόσιας υγείας και την εύρυθμη λειτουργία

των Φορέων αρμοδιότητας του Υπουργείου Υγείας.

19. Κόστος αξιολογούμενης ρύθμισης

-



ΚΟΣΤΟΣ

ΡΥΘΜΙΣΗ

Σ

ΓΙΑ ΤΗΝ

ΕΝΑΡΞΗ

ΕΦΑΡΜΟΓΗ

ΣΤΗΣ

ΡΥΘΜΙΣΗΣ

ΓΙΑ ΤΗ

ΛΕΙΤΟΥΡΠΑ

& ΑΓΙΟΔΟΣΗ

ΤΗΣ

ΡΥΘΜΙΣΗΣ

Σχεδιασμός Ι
προετοιμασία

Υποδομή /
εξοπλισμός

Προσλήψεις /
κινητικότητα

Ενημέρωση

εκπαίδευση

εμπλεκομένω

ν

Άλλο

Στήριξη και

λειτουργία

διαχείρισης

Διαχείριση

αλλαγών

κατά την

εκτέλεση

Κόστος

συμμετοχής

στη νέα

ρύθμιση

Άλλο

Σχολιασμός / ποιοτική αποτίμηση:

ΘΕΣΜΟΙ,

ΔΗΜΟΣΙΑ

ΔΙΟΙΚΗΣΗ,

ΔΙΑΦΑΝΕΙ

Α

ΑΓΟΡΑ,

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ,

Α ΝΤΑΓΩ Ν ΙΣΜ Ο

Σ

20. Κίνδυνοι αξιολογούμενης ρύθμισης

ΘΕΣΜΟΙ, ΦΥΣΙΚΟ,
ΑΓΟΡΑ, ΚΟΙΝΩΝΙΑ

ΔΗΜΟΣΙΑ ΑΣΤΙΚΟ ΚΑΙ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ, & ΝΗΣΙΩΤΙΚΟΤΗΤ

ΔΙΟΙΚΗΣΗ, ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ
ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΕ Α

ΔΙΑΦΑΝΕΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟ
Σ ΣΟΜΑΔΕΣ

Α Ν

Αναγνώριση /
εντοπισμός

κινδύνου
ΚΙΝΔΥΝΟΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣ

ΡΥΘΜΙΣΗ Η Διαπίστωση

Σ ΚΙΝΔΥΝΩΝ συνεπειών

κινδύνων

στους

στόχους

ΚΟΙΝΩΝΙΑ

&

ΚΟΙΝΩΝΙΚΕ

Σ ΟΜΑΔΕΣ

ΦΥΣΙΚΟ,

ΑΣΤΙΚΟ ΚΑΙ

ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟ

Ν

ΝΗΣΙΩΤΙΚΟΤΗΤ

Α



ΜΕΙΩΣΗ

ΚΙΝΔΥΝΩΝ

Σχεδιασμός

αποτροπής /
αντιοτάθμιση

ς κινδύνων

Άλλο

Ί·Ιιλοτική

εψαρμογή

Ανάδειξη

καλών

πρακτικών

κατά την

υλοποίηση

της_ρύθμισης

Συνεχής

αξιολόγηση

διαδικασιών

διαχείρισης

κινδύνων

Σχολιασμός / ποιοτική αποτίμηση:

Δεν προκύπτουν κίνδυνοι από την εψαρμογή των προτεινόμενων ρυθμίσεων.

Ζ. Πίνακας τροποποιούμενων ή καταργούμενων διατάξεων

Άλλο

Τροποποίηση — αντικατάσταση — συμπλήρωση διατάξεων

Διατάξεις αξιολογούμενης ρύθμισης ΥΦιστάμενες διατάξεις

Παρ. Ι του άρθρου Ι της

αξιολογούμενης ρύθμισης

1. Στο άρθρο 7 του ν. 4498/20 17 (Α’ 172),

Περί συμβουλίων Κρίσης και επιλογής

οδοντιάτρων και ιατρών Ε.Σ.Υ., α) οιπαρ.

1, 2 και 3 αντικαΘίστανται, β) η παρ. 7

καταργείται και το άρθρο 7

διαμορψώνεται ως ακολούθως:

«Αρθρο 7

Συμβούλια Κρίσης και Επιλογής

Οδοντιάτρων και Ιατρών Ε.Σ.Υ.

1. Στην έδρα κάθε Δ.Υ.ΠΕ.

συγκροτούνται, με απόφαση του

Υπουργού Υγείας, Συμβούλια Κρίσης και

Επιλογής Οδοντιάτρων και Ιατρών Ε.Σ.Υ.,

ανά ειδικότητα, με διετή θητεία.

Ν. 4498/2017, όπως τροποποιήθηκε από τα

άρθρα 4 και 5 του ν. 4999/202 (Α’ 225)

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΘΕΜΑΤΩΝ

ΙΑΤΡΩΝ Ε.Σ.Υ.

«Αρθρο 7

Συμβούλια Κρίσης και Επιλογής ιατρών

Ε.Σ.Υ.

1. Στην έδρα κάθε Δ.Υ. ΓΙΕ. συγκροτούνται, με

απόψαση του Υπουργού Υγείας, Συμβούλια

Κρίσης και Επιλογής ιατρών Ε.Σ.Υ. ανά

ειδικότητα, με διετή θητεία.

2. Τα Συμβούλια της παραγράψου Ι είναι

πενταμελή και αιταρτίζονται ως εξής:

α. τα Συμβούλια κρίσης για Θέσεις

νοσοκομείων:



2. Τα Συμβούλια της παρ. Ι είναι

πενταμελή και αιταρτίζονται ως εξής:

α. τα Συμβούλια κρίσης για Θέσεις

νοσοκομείων και γενικών νοσοκομείων -

κέντρων υγείας:

αα. από έναν (1) διοικητή νοσοκομείου

της Δ.Υ.ΠΕ. ως πρόεδρο, ο οποίος

επιλέγεται με κλήρωση, με αναπληρωτή

τον αναπληρωτή διοικητή του ίδιου

νοσοκομείου και, εάν δεν υπάρχει, τον

διευθυντή της Ιατρικής Υπηρεσίας,

ββ. από έναν (1) ιατρό κλάδου Ε.Σ.Υ.,

Πρόεδρο Επιστημονικού Συμβουλίου

των νοσοκομείων της Δ.Υ.ΠΕ., με τον

αναπληρωτή του, οι οποίοι επιλέγονται

με κλήρωση μεταξύ των Προέδρων των

Επιστημονικών Συμβουλίων των

νοσοκομείων της Δ.Υ.ΠΕ. που είναι

ιατροί κλάδου Ε.Σ.Υ.,

γγ. από τρεις (3) ιατρούς κλάδου Ε.Σ.Υ.,

που υπηρετούν στην Περιψέρεια της

Δ.Υ.ΠΕ., με βαθμό Διευθυντή ή
Συντονιστή, σι οποίοι επιλέγονται με

κλήρωση μεταξύ των Διευθυντών ή
Συντονιστών Διευθυντών της ίδιας

ειδικότητας με τους κάθε ψορά

κρινόμενους, με τους αναπληρωτές

τους, και ελλείψει αυτών από ιατρούς

κλάδου Ε.Σ.Υ. άλλων βαθμών, ίδιας

ειδικότητας με τους κρινόμενους ή, εάν

ελλείιτουν και αυτοί, από ιατρούς

κλάδου Ε.Σ.Υ. της ίδιας ειδικότητας, οι

οποίοι υπηρετούν σε οποιαδήποτε άλλη

Δ.Υ.ΠΕ. Εάν η κρίση αψορά διευθυντική

Θέση και ελλείπουν οι ιατροί της ίδιας

ειδικότητας με βαθμό Διευθυντή ή
Συντονιστή Διευθυντή, επιλέγονται

ιατροί κλάδου Ε.Σ.Υ. που υπηρετούν σε

οποιαδήποτε άλλη Δ.Υ.ΠΕ..

Η γραμματειακή υποστήριξη Παρέχεται

από δύο (2) γραμματείς, έναν (1) τακτικό

και έναν (1) αναπληρωτή, ανά

ειδικότητα, υπαλλήλους κλάδου ΠΕ ή ΤΕ

ή ΔΕ, που ορίζονται με την απόψαση

συγκρότησης, μετά από πρόταση του

Διοικητή της οικείας Δ.Υ.ΠΕ.

β. τα Συμβούλια Κρίσης για Θέσεις της

πρωτοβάθμιας ψροντίδας υγείας:

αα. από έναν (1) διοικητή νοσοκομείου της

Δ.Υ.ΠΕ. ως πρόεδρο, ο οποίος επιλέγεται με

κλήρωση, με αναπληρωτή τον αναπληρωτή

διοικητή του ίδιου νοσοκομείου και, εάν δεν

υπάρχει, τον διευθυντή της Ιατρικής

Υπηρεσίας,

ββ. από έναν (1) ιατρό κλάδου Ε.Σ.Υ.,

Πρόεδρο Επιστημονικού Συμβουλίου των

νοσοκομείων της Δ.Υ.ΠΕ., με τον

αναπληρωτή του, οι οποίοι επιλέγονται με

κλήρωση μεταξύ των Προέδρων των

Επιστημονικών Συμβουλίων των

νοσοκομείων της Δ.Υ.ΠΕ. που είναι ιατροί

κλάδου Ε.Σ.Υ.,

γγ. από τρεις (3) ιατρούς κλάδου Ε.Σ.Υ., που

υπηρετούν στην Περιψέρεια της Δ.Υ.ΠΕ., με

βαθμό Διευθυντή ή Συντονιστή, οι οποίοι

επιλέγονται με κλήρωση μεταξύ των

Διευθυντών ή Συντονιστών Διευθυντών της

ίδιας ειδικότητας με τους κάθε ψορά

κρινόμενους, με τους αναπληρωτές τους, και

ελλείψει αυτών από ιατρούς κλάδου ΕΣΥ.

άλλων βαθμών ίδιας ειδικότητας με τους

κρινόμενους ή, εάν ελλείπουν και αυτοί, από

ιατρούς κλάδου Ε.Σ.Υ. της ίδιας ειδικότητας,

οι οποίοι υπηρετούν σε οποιαδήποτε άλλη

Δ.Υ.ΠΕ.. Εάν η κρίση αψορά διευθυντική

Θέση και ελλείπουν οι ιατροί της ίδιας

ειδικότητας με βαθμό Διευθυντή ή
Συντονιστή, επιλέγονται ιατροί κλάδου Ε.Σ.Υ.

που υπηρετούν σε οποιαδήποτε άλλη

Δ.Υ.ΠΕ..

β. τα Συμβούλια κρίσης για θέσεις της

πρωτοβάθμιας ψροντίδας υγείας:

αα. από τον Διοικητή της

Πρόεδρο, με αναπληρωτή

Υποδιοικητή της Δ.Υ.ΠΕ.,

ββ. από έναν (1) ιατρό κλάδου Ε.Σ.Υ., μέλος

του Επιστημονικού Συμβουλίου της

πρωτοβάθμιας ψροντίδας υγείας της ΔΥ.ΠΕ.,

γγ. από τρεις (3) ιατρούς κλάδου Ε.Σ.Υ., που

υπηρετούν στην περιφέρεια της Δ.Υ.ΠΕ., με

βαθμό Διευθυντή ή Συντονιστή, οι οποίοι

επιλέγονται με κλήρωση μεταξύ των

Δ.Υ.ΠΕ. ως

έναν (1)

-ί



αα. από τον Διοικητή της Δ.Υ.ΓΙΕ., ως

Πρόεδρο, με αναπληρωτή έναν (1)

Υιτοδιοικητή της Δ.Υ.ΠΕ.,

ββ. από έναν (1) ιατρό κλάδου Ε.Σ.Υ.,

μέλος του Επιοτημονικού Συμβουλίου

της πρωτοβάθμιας Φροντίδας υγείας της

Δ.Υ.ΠΕ., με αναπληρωτή ένα (1) μέλος

του Επιστη μονικού Συ μβουλίου ομοίως,

Υγ. από τρεις (3) ιατρσύς κλάδου Ε.Σ.Υ.,

που υπηρετούν στην περιψέρεια της

Δ.Υ.ΠΕ., με βαθμό Διευθυντή ή
Συντονιστή Διευθυντή, οι οποίοι

επιλέγονται με κλήρωση μεταξύ των

Διευθυντών ή Συντονιστών Διευθυντών

της ίδιας ειδικότητας με τους κάθε Φορά

κρινόμενους, με τους αναπληρωτές

τους, και ελλείψει αυτών από ιατρούς

κλάδου Ε.Σ.Υ. άλλων βαθμών ίδιας

ειδικότητας με τους κρινόμενους ή, εάν

ελλείπουν και αυτοί, από ιατρούς

κλάδου Ε.Σ.Υ. της ίδιας ειδικότητας, οι

οποίοι υπηρετούν σε οποιαδήποτε άλλη

Δ.Υ.ΠΕ. Εάν η κρίση αψορά διευθυντική

Θέση και ελλείπουν οι ιατροί της ίδιας

ειδικότητας με βαθμό Διευθυντή ή
Συντονιστή Διευθυντή, επιλέγονται

ιατροί κλάδου Ε.Σ.Υ. που υπηρετούν σε

οποιαδήποτε άλλη Δ.Υ.ΠΕ.

Η γραμματειακή υποστήριξη παρέχεται

από δύο (2) γραμματείς, έναν (1) τακτικό

και έναν (1) αναπληρωτή, ανά

ειδικότητα, υπαλλήλους κλάδου ΠΕ ή ΤΕ

ή ΔΕ, που ορίζονται με την απόψαση

συγκρότησης, μετά από πρόταση του

Διοικητή της οικείας Δ.Υ.ΠΕ.

3. Στη διαδικασία κρίσης και επιλογής

για τις Θέσεις κάθε ιατρικής ειδικότητας

συμμετέχει διαψορετικό μέλος από τις

υποπερ. αα’, ββ’ και γγ’ των περ. α’ και

β’ της παρ. 1. Με κλήρωση που

διενεργείται στη Δ.Υ.ΠΕ. από τριμελή

επιτροπή που ορίζεται από τον διοικητή,

καθορίζεται σε ποιο συμβούλιο κρίσης

ανά ειδικότητα Θα συμμετέχουν τα μέλη

του πρώτου εδαψίου. Εάν ο διαΘέσιμος

προς κλήρωση αριθμός των μελών των

υποπερ. αα’ και ββ’ των περ. α’ και β’ της

παρ. Ι είναι μικρότερος από τον αριθμό

των ιατρικών ειδικοτήτων για τις οποίες

Διευθυντών ή Συντονιστών Διευθυντών της

ίδιας ειδικότητας με τους κάθε ψορά

κρινόμενους, με τους αναπληρωτές τους, και

ελλείψει αυτών από ιατρσύς κλάδου Ε.Σ.Υ.

άλλων βαθμών ίδιας ειδικότητας με τους

κρινόμενους ή, εάν ελλείπουν και αυτοί, από

ιατρούς κλάδου Ε.Σ.Υ. της ίδιας ειδικότητας,

οι οποίοι υπηρετούν σε οποιαδήποτε άλλη

Δ.Υ.ΠΕ.. Εάν η κρίση αψορά διευθυντική

Θέση και ελλείπουν οι ιατροί της ίδιας

ειδικότητας με βαθμό Διευθυντή ή
Συντονιστή, επιλέγονται ιατροί κλάδου Ε.Σ.Υ.

που υπηρετούν σε οποιαδήποτε άλλη

Δ.Υ.ΠΕ..

Η γραμματειακή υποστήριξη γίνεται από

δύο (2) γραμματείς - έναν (1) τακτικό και

έναν (1) αναπληρωτή, υπάλληλο κλάδου ΠΕ

ή ΤΕ ή ΔΕ διοικητικού, που ορίζονται με την

ίδια απόψαση μετά από πρόταση του

Διοικητή της οικείας Δ.Υ. ΓΙΕ..

3. Στη διαδικασία κρίσης και επιλογής για τις

θέσεις κάθε ιατρικής ειδικότητας συμμετέχει

διαψορετικό μέλος από τις υποπεριπτώσεις

αα’, ββ’ και γγ’ των περιπτώσεων α’ και β’

της παραγράψου 1. Με κλήρωση που

διενεργείται στη Δ.Υ.ΠΕ. από τριμελή

επιτροπή οριζόμενη από τον διοικητή,

καθορίζεται σε ποιο συμβούλιο κρίσης ανά

ειδικότητα Θα συμμετέχουν τα μέλη του

προηγούμενου εδαψίου. Εάν σ διαθέσιμος

προς κλήρωση αριθμός των μελών των

υποπεριπτώσεων αα’ και ββ’ των

περιπτώσεων α’ και β’ της παραγράψου Ι

είναι μικρότερος από τον αριθμό των

ιατρικών ειδικοτήτων για τις οποίες γίνεται η

κρίση, μπορεί κάποιο μέλος να συμμετέχει

σε περισσότερες από μία διαδικασίες κρίσης.

4. Κριτήρια επιλογής αποτελούν η

προϋπηρεσία/κλινική εμπειρία, το

επιστημονικό και εκπαιδευτικό έργο και οι

διοικητικές ικανότητες στις περιπτώσεις που

κρίνονται υποψήφιοι για διευθυντικές

Θέσεις.

5. Ειδικά για θέσεις του Ιατρικού

προσωπικού του Γ.Ν. ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ, το



γίνεται η κρίση, μπορεί κάποιο μέλος να

συμμετέχει σε Περισσότερες από μία

διαδικασίες κρίσης.

4. Κριτήρια επιλογής αποτελούν η

ιτροϋιτηρεσία/κλινική εμπειρία, το

ειτιστημονικό και εκπαιδευτικό έργο και

οι διοικητικές ικανότητες στις

περιπτώσεις που κρίνονται υποψήφιοι

για διευθυντικές Θέσεις.

5. Ειδικά για Θέσεις του ιατρικού

προσωπικού του Γενικού Νοσοκομείου

Θεσσαλονίκης (Γ.Ν.Θ.)

« ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ», το Συμβούλιο Κρίσης

και Επιλογής συγκροτείται στην έδρα του

νοσοκομείου με απόψαση του Υπουργού

Υγείας, είναιπενταμελές με διετή θητεία

και είναι αρμόδιο για τον έλεγχο των

δικαιολογητικών, τη μοριοδότηση, την

αναμοριοδότηση, τη διεξαγωγή της

συνέντευξης και τη διαμόρψωση της

τελικής βαθμολογίας των ιατρών και

αποτελείται από:

α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού

Συμβουλίου του Νοσοκομείου ως

Πρόεδρο, με αναπληρωτή τον

Αντιπρόεδρο του Διοικητικού

Συμβουλίου,

β) τον Πρόεδρο του Επιστημονικού

Συμβουλίου του Νοσοκομείου, με

αναπληρωτή τον Αντιπρόεδρο του

Επιστημονικού Συμβουλίου,

γ) τρεις (3) ιατρούς, με βαθμό Διευθυντή

ή Συντονιστή, οι οποίοι επιλέγονται με

κλήρωση μεταξύ των Διευθυντών ή
Συντονιστών Διευθυντών της ίδιας

ειδικότητας με τους κάθε ψορά

κρινόμενους, με τους αναπληρωτές τους

και ελλείψει αυτών από ιατρούς άλλων

βαθμών, ίδιας ειδικότητας με τους

κρινόμενους ή, εάν ελλείπουν και αυτοί

από ιατρούς κλάδου Ε.Σ.Υ. ίδιας

ειδικότητας με τους κρινόμενους, από

εκείνους που υπηρετούν σε νοσοκομεία

αρμοδιότητας και εποπτείας της οικείας

Δ.Υ.ΠΕ.

6. Ειδικά για Θέσεις του ιατρικού

προσωπικού του ΕΚΑΒ., το Συμβούλιο

Συμβούλιο Κρίσης και Επιλογής απαρτίζεται

από:

α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου

του νοσοκομείου ως Πρόεδρο, με

αναπληρωτή τον αντιπρόεδρο του

Διοικητικού Συμβουλίου,

β) τον Πρόεδρο

Συμβουλίου του

αναπληρωτή τον

Επιστημονικού Συμβουλίου,

γ) τρεις (3) ιατρούς, με βαθμό Διευθυντή ή
Συντονιστή, οι οποίοι επιλέγονται με

κλήρωση μεταξύ των Διευθυντών ή
Συντονιστών Διευθυντών της ίδιας

ειδικότητας με τους κάθε ψορά κρινόμενους,

με τους αναπληρωτές τους και ελλείψει

αυτών από ιατρούς άλλων βαθμών ίδιας

ειδικότητας με τους κρινόμενους ή, εάν

ελλείπουν και αυτοί από ιατρούς κλάδου

Ε.Σ.Υ. ίδιας ειδικότητας με τους κρινόμενους,

από εκείνους που υπηρετούν σε νοσοκομεία

αρμοδιότητας και εποπτείας της οικείας

Δ.Υ.ΠΕ..

6. Τέλος, ειδικά για θέσεις του Ιατρικού

προσωπικού του ΕΚΑΒ., το Συμβούλιο

Κρίσης και Επιλογής απαρτίζεται από:

α) τον πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου

του ΕΚΑΒ. ως Πρόεδρο, με αναπληρωτή

έναν από τους αντιπρόεδρους του

Διοικητικού Συμβουλίου,

β) τον Πρόεδρο του

Συμβουλίου του ΕΚΑΒ.,

ένα (1) μέλος του

Συμβουλίου,

γ) τον Συντονιστή Διευθυντή του Τμήματος

ιατρικών υπηρεσιών του ΕΚΑΒ., με

αναπληρωτή του τον αρχαιότερο Διευθυντή

ιατρό κλάδου Ε.Σ.Υ. του ΕΚΑΒ.,

δ) δύο (2) διευθυντές ιατρούς κλάδου Ε.Σ.Υ.

του ΕΚΑΒ, με αναπληρωτές τους διευθυντές

ιατρούς κλάδου Ε.Σ.Υ. του ΕΚΑΒ. και

του Επιστημονικού

νοσοκομείου, με

αντιπρόεδρο του

Επιστημονικού

με αναπληρωτή

Επιστημονικού



Κρίσης και Επιλογής συγκροτείται ατην

έδρα του Ε.Κ.Α.Β. με απόψαση του

Υπουργού Υγείας, είναι ττενταμελές με

διετή θητεία και είναι αρμόδιο για τον

έλεγχο των δικαιολογητικών, τη

μοριοδότηση, την αναμοριοδότηση, τη

διεξαγωγή της συνέντευξης και τη

διαμόρψωση της τελικής βαθμολογίας

των ιατρών και αποτελείται από:

α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού

Συμβουλίου του ΕΚΑΒ. ως Πρόεδρο, με

αναπληρωτή έναν (1) από τους

αντιπρόεδρους του Διοικητικού

Συμβουλίου,

β) τον Πρόεδρο του Επιστημονικού

Συμβουλίου του ΕΚΑΒ., με

αναπληρωτή ένα (1) μέλος του

Επιστημονικού Συμβουλίου,

γ) τον Συντονιστή Διευθυντή του

Τμήματος Ιατρικών Υπηρεσιών του

ΕΚΑΒ., με αναπληρωτή τον αρχαιότερο

Διευθυντή ιατρό κλάδου Ε.Σ.Υ. του

ΕΚΑΒ.,

δ) δύο (2) Διευθυντές ιατρούς κλάδου

Ε.Σ.Υ. του Ε.Κ.Α.Β., με αναπληρωτές δύο

(2) Διευθυντές ιατρούς κλάδου Ε.Σ.Υ. του

Ε.Κ.Α.Β. και ελλείψει αυτών από ιατρούς

άλλων βαθμών κλάδου Ε.Σ.Υ. του

ΕΚΑΒ.

Οι διαδικασίες κρίσης/τοποθέτησης του

ιατρικού προσωπικού του ΕΚΑΒ., που

εκκρεμούν στα Συμβούλια τα οποία

συγκροτήθηκαν, σύμψωνα με την παρ.

24 του άρθρου 11 του ν. 2889/2001 (Α’

37), για θέσεις που έχουν προκηρυχθεί

μετά την Ιη.1.2018, ολοκληρώνονται

από το Συμβούλιο της παρούσας. Η

γραμματειακή υποστήριξη του

συμβουλίου της παρούσας παρέχεται

από υπαλλήλους του κλάδου ΠΕ ή ΤΕ ή
ΔΕ Διοικητικού, που ορίζονται με την

απόψαση συγκρότησής του, μετά από

πρόταση του Προέδρου του ΕΚΑΒ.

Η παρ. 24 του άρθρου 11 του ν.

2889/2001 καταργείται,

7. [Καταργείται].».

ελλείψει αυτών από ιατρούς άλλων βαθμών

κλάδου Ε.Σ.Υ. του ΕΚΑΒ..»

“Η θητεία του Συμβουλίου Κρίσης και

Επιλογής ειδικά για θέσεις του ιατρικού

προσωπικού του ΕΚΑΒ. ορίζεται διετής.

Οι διαδικασίες κρίσης/τοποθέτησης του

ιατρικού προσωπικού του ΕΚΑΒ., που

εκκρεμούν στα Συμβούλια τα οποία

συγκροτήθηκαν, σύμφωνα με την παρ. 24

του άρθρου 11 του ν. 2889/2001 (Α’ 37), για

θέσεις που έχουν προκηρυχθεί μετά την

Ιη.1.2018, ολοκληρώνονται από το

Συμβούλιο της παρούσας.

Η γραμματειακή υποστήριξη του

Συμβουλίου της παρούσας γίνεται από

υπαλλήλους του κλάδου ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ

Διοικητικού, που ορίζονται με την απόψαση

συγκρότησής του, μετά από Πρόταση του

Προέδρου του Ε.Κ.Α.Β.

Η παρ. 24 του άρθρου 11 του ν. 2889/2001

(Α’ 37) καταργείται”.

Άρθρο 8

Υποβολή υποψηΦιότητας και διαδικασία

κρίσης/τοποθέτησης

1. Κάθε υποψήψιος δύναται να υποβάλει

ηλεκτρονική αίτηση για το σύνολο των

προκηρυγμένων θέσεων της ειδικότητάς του

ανά ψορέα και με ανώτατο όριο πέντε (5)

ψορείς (νοσοκομεία ή Κ.Υ.) μίας (1) μόνο

Δ.Υ.ΠΕ., δηλώνοντας ταυτόχρονα και τη

σειρά προτίμησής τους.

Κατ εξαίρεση, εκδίδονται διακριτές

προκηρύξεις μόνο για την πλήρωση των

θέσεων του Γ.Ν. ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ και του

ΕΚΑΒ.. Οι ενδιαψερόμενοι υποψήψιοι

συμμετέχουν στις προκηρύξεις και

αξιολογούνται κατά τις κείμενες διατάξεις

που προβλέπονται στο άρθρο 8 του ν.

4498/2017 (Α· 172). Η υποψηψιότητά τους

για τις προκηρύξεις του παρόντος εδαψίου

δεν προσμετράται στον ανώτατο αριθμό

επιλεγόμενων ψορέων του πρώτου εδαψίου

της παρούσας παραγράψου.



2. Θέσεις για τις οποίες δεν έχει υποβληθεί

υποψηψιότητα ή σι επιλεγέντες έχουν

αποποιηθεί τον διορισμό και δεν

ακολουθούν άλλοι στη σειρά κατάταξης,

πληρούνται με νέα προκήρυξη, μετά από

αίτημα της οικείας Δ.Υ.ΠΕ., στην Ιδια ή άλλη
ειδικότητα και στον ίδιο ή άλλον ψορέα

αρμοδιότητάς της.

3. Οι υποψηψιότητες υποβάλλονται

ηλεκτρονικά, μέσω ηλεκτρονικής

εψαρμογής, εντός προθεσμίας, η οποία

ορίζεται με την απόψαση έγκρισης της

προκήρυξης των θέσεων συνοδευόμενες με

τα απαιτούμενα δικαιολογητικά της

παραγράψου 10 του παρόντος άρθρου. Τα

δικαιολογητικά αυτά αποτελούνται από

δικαιολογητικά:

α) αναγκαία για την εγκυρότητα της

συμμετοχής του υποψηΦίου στη διαδικασία

επιλογής, τα οποία καλούνται

«ΔΙ ΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙ ΚΑ ΤΥΠΟΥ Α», καθώς και

β) αποδεικτικά της μοριοδότησης των

υποψηψίων («ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΤΥΠΟΥ Β»).

«4. Αμέσως μετά τη λήξη της ανωτέρω

προθεσμίας, καταρτίζεται

αυτοματοποιημένα κατάλογος υποψηψίων

σύμψωνα με τα δηλωθέντα προσόντα και

προτιμήσεις τους, με σειρά κατάταξης

δυνάμει των ιτροβλεπόμενων κριτηρίων

αξιολόγησης πλην της συνέντευξης. Μετά τη

σύνταξη του ανωτέρω καταλόγου

υποψηΦίων και εντός πέντε (5)

ημερολογιακών ημερών, συνέρχεται το

συμβούλιο προκειμένου να ελέγξει την

ορθότητα των ηλεκτρονικά κατατεθε ιμένων

δικαιολογητικών των υποψηψίων. Το

συμβούλιο διενεργεί έλεγχο ορθότητας των

δικαιολογητικών τύπου Α ως προς το σύνολο

των υποψηψίων και αψαιρεί από τον πίνακα

κατάταξης τους στερούμενσυς τα ελάχιστα

αναγκαία προσόντα συμμετοχής. Εν

συνεχεία διενεργεί επαλήθευση της σειράς

κατάταξης υποψηψίων του αρχικού

καταλόγου (δυνάμει δικαιολογητικών τύπου

Β) για αριθμό έως και το πενταπλάσιο των

υποψηψίων των θέσεων που

—ς?



προκηρύχτηκαν. Εψόσον από τον έλεγχο

μοριοδότησης διαπιστωθεί αναντιστοιχία

μεταξύ μοριοδότησης και δικαιολογητικών

τύπου Β, το Συμβούλιο διενεργεί

αναμορισδότηση υποψηψίων μέχρι τη

συμπλήρωση αριθμού ίσου με το

πεντατιλάσιο των υποψηψίων των θέσεων

που προκηρύχτηκαν. Η συνεδρίαση του

συμβουλίου για όλες τις θέσεις και για όλες

τις ειδικότητες, δεν μπορεί να υπερβαίνει τις

δέκα (10) ημερολογιακές ημέρες».

«5. Η μοριοδότηση και η σειρά κατάταξης

των υποψηψίων αναρτάται στον ιοτότοπο

της Δ.Υ.Πε.. Παρέχεται δυνατότητα

υποβολής ενστάσεων εντός πέντε (5)

ημερολογιακών ημερών από την

ημερομηνία της ανάρτησης)>.

6. Το Συμβούλιο συνέρχεται αμέσως μετά τη

λήξη της προθεσμίας υποβολής των

ενστάσεων, προκειμένου να εξετάσει το

περιεχόμενό τους. Σε περίπτωση αποδοχής

ένστασης, το Συμβούλιο αναδιαμορψώνει

τον πίνακα σύμψωνα με το αποτέλεσμα της

ένστασης, διενεργώντας νέα μοριοδότηση

και επανακατάταξη όπου αυτή απαιτείται

μέχρι του συνολικού αριθμού υποψηψίων

του προτελευταίου εδαψίου της

παραγράψου 4. 0 πίνακας κατάταξης

υποψηψίων του προηγούμενου εδαψίου,

περιλαμβάνει τους υποψηψίους που Θα

προκριθούν για τη διαδικασία της

συνέντευξης από το συμβούλιο με σκοπό την

κατάρτιση της τελικής κατάταξης

αξιολόγησης και αναρτάται στον ιστότοπο

της Δ.Υ.ΠΕ..

«7. Τα μόρια που Θα λάβει ο εκάστοτε

υποψήψιος στη συνέντευξη, προστίθενται

στη μοριοδότηση εκάστου υποψηψίου του

πίνακα κατάταξης υποψηψίων του

προηγούμενου εδαψίου για να προκύψει η

τελική βαθμολογία τους, σύμψωνα με την

οποία Θα γίνει η τελική επιλογή για κάθε

Θέση. Κάθε υποψήψιος υποβάλλεται μόνο

μία (1) ψορά σε συνέντευξη. Ο εν λόγω

Πίνακας αναρτάται στον ιστότοπο της

Δ.Υ.Πε.. Μετά την ολοκλήρωση των



συνεντεύξεων, στην ιτερίιττωση που

υποψήψιος στον τελικό πίνακα αξιολόγησης

έχει καταταγεί πρώτος σε περισσότερες από

μία (1) θέσεις, τότε έχει το δικαίωμα από την

ανάρτηση του τελικού πίνακα να επιλέξει με

αίτησή του εντός δύο (2) ημερολογιακών

ημερών τη Θέση που επιθυμεί, διαψορετικά

τοποθετείται στη Θέση που έχει δηλώσει ως

Πρώτη στη σειρά προτίμησης. Σε περίπτωση

ισοβαθμίας δύο (2) ή περισσότερων

υποψηψίων, προηγείται ο αρχαιότερος με

κριτήριο την απόκτηση ειδικότητας. Για τις

υπόλοιπες Θέσεις στις οποίες έχει καταταγεί

πρώτος, επιλέγονται οι επόμενοι σε σειρά

κατάταξης. Σε περίπτωση που εξαντληθούν

για οποιονδήποτε λόγο οι επιτυχόντες,

δύναται να επαναληΦθεί η διαδικασία της

συνέντευξης με την κλήση επιλαχόντων από

τον αρχικό πίνακα κατάταξης της παρ. 4 τη

διαδικασία που περιγράψεται σε αυτή.

Μετά την ολοκλήρωση των συνεντεύξεων οι

υποψήψιοι που έχουν επιλεγεί

υποχρεούνται με υπεύθυνη δήλωσή Τους,

εντός δύο (2) ημερολογιακών ημερών, να

αποδεχθούν τη Θέση. Δήλωση αποδοχής

μιας (1) Θέσης ισοδυναμεί με αυτοδίκαιη

παραίτηση από τη διεκδίκηση των άλλων

Θέσεων που κρίνονται από το ίδιο

Συμβούλιο)>.

8. Η τελική βαθμολογία και η τελική επιλογή

αναρτώνται στον ιστότοπο της Δ.Υ.ΓΙΕ..

9. Τα πρακτικά συντάσσονται ανά ΔΥΠΕ.

και ανά ειδικότητα και αποστέλλονται στην

αρμόδια διεύθυνση του Υπουργείου Υγείας.

Ο Υπουργός διατηρεί το δικαίωμα

αναπομπής των πρακτικών σύμψωνα με τις

διατάξεις των παραγράψων Ι και 2 του

άρθρου 90 του ν. 3528/2007 (Α· 26). Η

παρούσα διάταξη ισχύει και για προκηρύξεις

του ν. 4498/ 2017 (Α’ 172) που δεν έχουν

ολοκληρωθεί.

10. Με απόψαση του Υπουργού Υγείας

ορίζονται αναλυτικά τα κριτήρια επιλογής, ο

συντελεστής βαρύτητας του κάθε κριτηρίου,

καθώς και κάθε άλλο Θέμα που αφορά στη

διαδικασία υποβολής υποψηφιότητας,



Παρ. 3 του άρθρου

αξιολογούμενης ρύθμισης

Ι της

3. Στο άρθρο 8του ν. 4498/2017, ιτερίτης

υποβολής υποψηφιότητας και της

διαδικασίας κρίσης/τοποθέτησης σε

Θέσεις ιατρών Εθνικού Συστήματος

Υγείας (Ε.Σ.Υ.), επέρχονται σι ακόλουθες

τροποποιήσεις:

α) στην παρ. Ι το δεύτερο εδάψιο

τροποποιείται: αα) ως προς την αύξηση

των θέσεων ειδικότητας των υποψηψίων

και αβ) ως προς την αναψορά σε μία

μόνο Διοίκηση Υγειονομικής

Περιψέρειας,

β) στην παρ. 4: βα) όπου γίνεται

αναψορά σε «συμβούλια», αυτή

αντικαθίσταται από την αναΦορά σε

ισυμβούλιο» και ακολούθως

επέρχονται οι αναγκαίες λεκτικές

μεταβολές, ββ) το δεύτερο εδάψιο

αντικαθίσταται, βγ) στο πέμπτο εδάψιο η

Φράση «μέχρι τη συμπλήρωση αριθμού

ίσου με το ττενταπλάσιο των υποψηψίων

ανά ττροκηρυχθείσα θέση»

αντικαθίσταται από τη ψράση «για το

μοριοδότησης των υποψηψίων και της

τελικής επιλογής για κάθε Θέση που έχει

προκηρυχθεί.

11. Οι διαδικασίες κρίσης/τοποθέτησης

ιατρών κλάδου Ε.Σ.Υ. που εκκρεμούν στα

συμβούλια για Θέσεις που έχουν
προκηρυχθεί μετά την 1η.1.2018

ολοκληρώνονται σύμψωνα με τις διατάξεις

που ίσχυαν κατά τον χρόνο προκήρυξής

τους.»

«12, Η θητεία των Συμβουλίων Κρίσης και

Επιλογής Ιατρών Ε.Σ.Υ. τα οποία έχουν

συγκροτηθεί έως τη Ιόη Δεκεμβρίου 2019,

σύμψωνα με τις διατάξεις του άρθρου 7 του

ν. 4498/2017 (Α’ 172) σε συνδυασμό με την

παράγραψο 11 του άρθρου 4 του ν.

4647/2019 (Α’ 204), παρατείνεται και μετά

την πάροδο της προβλεπόμενης διετίας και

μέχρι την ολοκλήρωση των διαδικασιών

κρίσης/τοποθέτησης Ιατρών κλάδου Ε.Σ.Υ.

που εκκρεμούν στα εν λόγω Συμβούλια.».

Το άρθρο 8, όπως είχε αντικατασταθεί με ιο

άρθρο 4 Ν.4647/2019, ΦΕΚ Α 204,

συμπληρωθεί με ιο άρθρο 11

Ν.4683/2020,ΦΕΚ Α 83 και τροποποιηθεί με

το άρθρο εικοστό πέμπτοΝ.4771/2021, ΦΕΚ

Α’16, τροποποιήθηκε ως άνω με το άρθρο 5

Ν. 4999/2022, ΦΕΚ Α 225/07.12.2022,

«Αρθρο 8

Υποβολή υποψηψιότητας και διαδικασία

κρίσης/τοποθέτησης

1. Κάθε υποψήΦιος δύναται να υποβάλει μία

(1) ηλεκτρονική αίτηση ανά έγκριση

προκήρυξης θέσεων. Στην αίτηση ο

υποψήψιος δύναται να δηλώσει έως τρεις (3)

Θέσεις της ειδικότητάς του σε νοσοκομεία

και γενικά νοσοκομεία - κέντρα υγείας, γιατο

σύνολο των Διοικήσεων Υγειονομικών

Περιψερειών (Δ.Υ.ΠΕ.) της χώρας, και έως

τρεις (3) θέσεις της ειδικότητάς του σε δομές

πρωτοβάθμιας Φροντίδας υγείας, μίας (1)

μόνο Δ.Υ.ΠΕ., προσδιορίζοντας τη σειρά

προτίμησής του. Για την πλήρωση των

θέσεων του Γ.Ν. ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ και του

Εθνικού Κέντρου Άμεσης Βοήθειας (ΕΚΑΒ.)

—



σύνολο των υποψηψίων», βδ) στο έκτο

εδάψιο η ψράση «Τις Πέντε (5) εργάσιμες

ημέρες» αντικαθίσταται με τη ψράση

«Τις δέκα (10) ημερολογιακές ημέρες»,

γ) στην Παρ. 5: γα) στο Πρώτο εδάψιο

Προστίθεται η αναψορά στο σύνολο των

υποψηψίων, γβ) Προστίθεται νέο

δεύτερο εδάψιο, γγ) στο υψιστάμενο

τρίτο εδάψιο επέρχεται νομοτεχνική

βελτίωση προς εναρμόνιση με την

Προηγούμενη τροΠοποίηση.

δ) οι παρ. 6, 7 και 8 αντικαθίστανται,

ε) το Πρώτο εδάψιο της Παρ. 9

αντικαθίσταται,

στ) στην παρ. 10 στο αντικείμενο της

υπουργικής απόψασης Προστίθεται η

διαδικασία Προκήρυξης θέσεων

ειδικευμένων ιατρών κλάδου Ε.Σ.Υ.,

ζ) στην Παρ. 12 εΠέρχεται νομοτεχνική

βελτίωση,

η) στην παρ. 13 η αναφορά σε

«συμβούλια» αντικαθίσταται από την

αναψορά σε «συμβούλιο», ακολούθως

εΠέρχεται η αναγκαία λεκτική μεταβολή

και η Φράση «Οι Διοικητές των

νοσοκομείων και των Υ.ΠΕ.»

αντικαθίσταται από τη Φράση ι<οι

Διοικητές των Υ.ΠΕ.» και το άρθρο 8

διαμορφώνεται ως εξής:

«Αρθρο 8

Υποβολή υποψηφιότητας και διαδικασία

κρίσης/τοποθέτησης

1. Κάθε υποψήψιος δύναται να

υποβάλλει μια (1) ηλεκτρονική αίτηση

ανά έγκριση Προκήρυξης θέσεων. Στην

αίτηση ο υποψήψιος δύναται να

δηλώσει έως Πέντε (5) θέσεις της

ειδικότητάς του σε νοσοκομεία και

γενικά νοσοκομείακέντρα υγείας, μιας

(1) μόνο Διοίκησης Υγειονομικής

Περιψέρειας (Δ.Υ.ΠΕ.) της χώρας και έως

Πέντε (5) θέσεις της ειδικότητάς του σε

δομές πρωτοβάθμιας Φροντίδας υγείας,

μιας (1) μόνο Δ.Υ.ΠΕ., προσδιορίζοντας

τη σειρά προτίμησής του. Για την

πλήρωση των θέσεων του Γ.Ν.

ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ και του Εθνικού Κέντρου

Άμεσης Βοήθειας (ΕΚΑΒ.) εκδίδονται

διακριτές προκηρύξεις. Η υποψηφιότητα

εκδίδονται διακριτές προκηρύξεις. Η

υποψηψιότητα για Οέσεις του δεύτερου

εδαψίου δεν προσμετράται στον ανώτατο

αριθμό θέσεων του πρώτου εδαψίου.

2. Θέσεις για τις οποίες δεν έχει υποβληθεί

υποψηψιότητα ή οι επιλεγέντες έχουν

αΠοΠοιηθεί τον διορισμό και δεν

ακολουθούν άλλοι στη σειρά κατάταξης,

πληρούνται με νέα προκήρυξη, μετά από

αίτημα της οικείας Δ.Υ.ΠΕ., στην Ιδια ή άλλη

ειδικότητα και στον ίδιο ή άλλον Φορέα

αρμοδιότητάς της.

3. Οι υποψηψιότητες υποβάλλονται

ηλεκτρονικά, μέσω ηλεκτρονικής

εψαρμογής, εντός προθεσμίας, η οποία

ορίζεται με την απόψαση έγκρισης της

προκήρυξης των θέσεων συνοδευόμενες με

τα απαιτούμενα δικαιολογητικά της παρ. 10

του Παρόντος άρθρου. Τα δικαιολογητικά

αυτά αποτελούνται από δικαιολογητικά:

α) αναγκαία για την εγκυρότητα της

συμμετοχής του υποψηψίου στη διαδικασία

επιλογής, τα οποία καλούνται

«ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΤΥΠΟΥ Α», καθώς και

β) αποδεικτικά της μοριοδότησης των

υποψηψίων («ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΤΥΠΟΥ Β»).

4. Αμέσως μετά από τη λήξη της ανωτέρω

προθεσμίας, καταρτίζεται

αυτοματοποιη μένα κατάλογος υποψ ηψίων

σύμφωνα με τα δηλωθέντα προσόντα και

προτιμήσεις τους, με σειρά κατάταξης

δυνάμει των προβλεπόμενων κριτηρίων

αξιολόγησης πλην της συνέντευξης. Εντός

πέντε (5) εργάσιμων ημερών από την

ανάρτηση του αυτοματοποιημένου

καταλόγου υποψηψίων στους ιστότοπους

των Δ.Υ.ΓΙΕ., συνέρχονται τα συμβούλια των

Περ. α) και γ) της παρ. 1, της Παρ. 5 και της

Παρ. ό του άρθρου 7, προκειμένου να

ελέγξουν την ορθότητα των ηλεκτρονικά

κατατεθειμένων δικαιολογητικών των

υποψηψίων. Τα συμβούλια του δεύτερου

εδαψίου διενεργούν έλεγχο ορθότητας των

δικαιολογητικών τύπου Α ως προς το σύνολο

των υποψηψίων και αψαιρούν από τον



για Θέσεις του δεύτερου εδαψίου δεν
προσμετράται στον ανώτατο αριθμό

θέσεων του πρώτου εδαψίου.

2. Θέσεις για τις οποίες δεν έχει

υποβληθεί υποψηψιότητα ή σι

ειτιλεγέντες έχουν ατιοιτοιηθεί τον

διορισμό και δεν ακολουθούν άλλοι στη

σειρά κατάταξης, ιτληρούνται με νέα

προκήρυξη, μετά από αίτημα της οικείας

Δ.Υ.ΠΕ., στην Ιδια ή άλλη ειδικότητα και

στον ίδιο ή άλλον ψορέα αρμοδιότητάς

της.

3. Οι υιτοψηψιότητες υποβάλλονται

ηλεκτρονικά, μέσω ηλεκτρονικής

εΦαρμογής, εντός προθεσμίας, η οποία

ορίζεται με την απόψαση έγκρισης της

προκήρυξης των θέσεων συνοδευόμενες

με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά της

παρ. 10 του παρόντος άρθρου. Τα

δικαιολογητικά αυτά αποτελούνται από

δικαιολογητικά:

α) αναγκαία για την εγκυρότητα της

συμμετοχής του υποψηψίου στη

διαδικασία επιλογής, τα οποία

καλούνται «ΔΙ ΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙ ΚΑ ΤΥΠΟΥ Α»,

καθώς και

β) αποδεικτικά της μοριοδότησης των

υποψηφίων («ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΤΥΠΟΥ

Β»).

4. Αμέσως μετά από τη λήξη της

ανωτέρω προθεσμίας, καταρτίζεται

αυτσματοποιη μένα κατάλογος

υποψηψίων σύμψωνα με τα δηλωθέντα

προσόντα και Προτιμήσεις τους, με

σειρά κατάταξης δυνάμει των

προβλεπόμενων κριτηρίων αξιολόγησης

πλην της συνέντευξης. Μετά τη σύνταξη

του καταλόγου υποψηφίων του πρώτου

εδαψίου και εντός πέντε (5) εργάσιμων

ημερών, συνέρχεται το συμβούλιο,

προκειμένου να ελέγξει την ορθότητα

των ηλεκτρονικά κατατεθειμένων

δικαιολογητικών των υποψηφίων. Το

συμβούλιο του δευτέρου εδαφίου

διενεργεί έλεγχο ορθότητας των

δικαιολογητικών τύπου Α ως προς το

σύνολο των υποψηφίων και αφαιρεί από

τον πίνακα κατάταξης τους

στερούμενους τα ελάχιστα αναγκαία

προσόντα συμμετοχής. Εν συνεχεία το

πίνακα κατάταξης τους στερούμενους τα

ελάχιστα αναγκαία προσόντα συμμετοχής.

Εν συνεχεία, τα συμβούλια του δεύτερου

εδαφίου διενεργούν επαλήθευση της σειράς
κατάταξης υποψηφίων του αρχικού
καταλόγου (δυνάμει δικαιολογητικών τύπου

Β) για το σύνολο των υποψηψίων. Εψόσον

από τον έλεγχο μοριοδότησης διαπιστωθεί
αναντιστοιχία μεταξύ μοριοδότη σης και

δικαιολογητικών τύπου Β, τα συμβούλια του

δεύτερου εδαψίου διενεργούν

αναμοριοδότηση υποψηψίων μέχρι τη
συμπλήρωση αριθμού ίσου με το
πενταπλάσισ των υποψηψίων ανά

προκηρυχθείσα θέση. Η συνεδρίαση των

συμβουλίων του δεύτερου εδαψίου για όλες
τις θέσεις και για όλες τις ειδικότητες, δεν

μτιορείνα υπερβαίνειτις πέντε (5) εργάσιμες

ημέρες.

5. Εντός δύο (2) εργάσιμων ημερών από τη

λήξη της προθεσμίας του τελευταίου

εδαψίου της παρ. 4, η μοριοδότηση και η
σειρά κατάταξης των υποψηψίων

αναρτώνται στον ιστότοπο της Δ.Υ.ΠΕ.

Παρέχεται δυνατότητα υποβολής ενστάσεων

εντός πέντε (5) εργάσιμων ημερών από την

ημερομηνία της ανάρτησης. Οι ενστάσεις

του δεύτερου εδαψίου υποβάλλονται μόνο

ηλεκτρονικά.

6. Τα συμβούλια των Περ. α) και γ) της παρ.

1, της παρ. 5 και της παρ. ό του άρθρου 7

συνέρχονται την Πρώτη εργάσιμη ημέρα

μετά από τη λήξη της προθεσμίας υποβολής

των ενστάσεων, προκειμένου να εξετάσουν

το περιεχόμενό τους. Σε περίπτωση

αποδοχής ένστασης, τα συμβούλια του

πρώτου εδαψίου, εντός δέκα (10) εργάσιμων

ημερών από τη συνεδρίασή τους,

αναδιαμορψώνουν τον πίνακα σύμΦωνα με

το αποτέλεσμα της ένστασης, διενεργώντας
νέα μοριοδότηση και επανακατάταξη, όπου

αυτή απαιτείται, μέχρι του συνολικού

αριθμού υποψ ηψίων του προτελευταίου

εδαψίου της παρ. 4. Ο Πίνακας κατάταξης

υποψηΦίων του προηγούμενου εδαψίου

περιλαμβάνει τους υποψηψίους που

προκρίνονται για τη διαδικασία των

συνεντεύξεων, με σκοπό την κατάρτιση της



συμβούλιο του δευτέρου εδαψίου

διενεργεί επαλήθευση της σειράς

κατάταξης υποψηψίων του αρχικού

καταλόγου, δυνάμει των

δικαιολογητικών τύπου Β, για το σύνολο

των υποψηψίων. Εψόσον από τον έλεγχο

μοριοδότησης διαπιστωθεί

αναντιστοιχία μεταξύ μοριοδότη σης και

δικαιολογητικών τύπου Β, το Συμβούλιο

διενεργεί αναμοριοδότηοη για το

σύνολο των υποψηψίων. Η συνεδρίαση

του συμβουλίου για όλες τις Θέσεις και

για όλες τις ειδικότητες, δεν μπορεί να

υπερβαίνει τις δέκα (10) ημερολογιακές

ημέρες.

5. Εντός δύο (2) εργασίμων ημερών από

τη λήξη της προθεσμίας του τελευταίου

εδαψίου της παρ. 4 η μοριοδότηση και η

σειρά κατάταξης του συνόλου των

υποψηψίων αναρτώνται στον ιστότοπο

της Δ.Υ.Πε.. Ομοίως αναρτάται και ο

Πίνακας των μη παραδεκτών

υποψηψιοτήτων. Παρέχεται δυνατότητα

υποβολής ενστάσεων εντός πέντε (5)

εργάσιμων ημερών από την ημερομηνία

της ανάρτησης. Οι ενστάσεις του τρίτου

εδαψίου υποβάλλονται μόνο

ηλεκτρονικά.

6. Το Συμβούλιο συνέρχεται αμέσως

μετά τη λήξη της προθεσμίας υποβολής

των ενστάσεων, προκειμένου να

εξετάσει το περιεχόμενό τους. Σε

περίπτωση αποδοχής ένστασης, το

Συμβούλιο αναδιαμορψώνει τον πίνακα

σύμψωνα με το αποτέλεσμα της

ένστασης, διενεργώντας νέα

μοριοδότηση και επανακατάταξη, όπου

αυτή απαιτείται για το σύνολο των

υποψηψίων, εντός δέκα (10)

ημερολογιακών ημερών. Την επόμενη

εργάσιμη ημέρα αναρτάται στον

ιστότοπο της Δ.Υ.ΠΕ. πίνακας κατάταξης

για το σύνολο των υποψηψίων ανά

φορέα. Για την επιλογή των υποψηψίων

διενεργείται συνέντευξη και

προκρίνονται οι πρώτοι σε σειρά

κατάταξης υποψήψιοι και σε αριθμό ίσο

με το πενταπλάσιο των θέσεων που

προκηρύχθηκαν ανά φορέα.

τελικής κατάταξης αξιολόγηση ς, και

αναρτάται εντός δέκα (10) εργάσιμων

ημερών από τη συνεδρίαση των συμβουλίων

του πρώτου εδαψίου στον ιστότοΠο των

Δ.Υ.ΓΙΕ. και των Φορέων που διεξάγουν τις

συνεντεύξεις. Εντός της ίδιας προθεσμίας, τα

συμβούλια του πρώτου εδαψίου

συντάσσουν Πρακτικά ανά Φορέα, ανά

ειδικότητα και ανά Θέση, τα δε συμβούλια

της περ. α) της παρ. Ι του άρθρου 7, εντός

της ίδιας προθεσμίας, αποστέλλουν

ηλεκτρονικά τα πρακτικά στα συμβούλια της

περ. β) της παρ. Ι του άρθρου 7 που

διεξάγουν τις συνεντεύξεις. Τα συμβούλια

της περ. β) της Παρ. Ι του άρθρου 7

διαθέτουν πρόσβαση στα δικαιολογητικά

των ιατρών για τους οποίους διενεργούνται

συνεντεύξεις. Κάθε Φορέας διενεργεί

συνεντεύξεις για όλες τις Θέσεις που έχουν

ιτροκηρυχθεί για αυτόν ανά προκήρυξη. Οι

συνεντεύξεις ολοκληρώνονται εντός

προθεσμίας δέκα (ΙΟ) εργάσιμων ημερών

από την ανάρτηση των πινάκων κατάταξης

υποψηψίων και διενεργούνται ως εξής:

α) για Θέσεις ιατρών κλάδου Ε.Σ.Υ. των

νοσοκομείων, από τα συμβούλια της περ. β)

της παρ. Ι του άρθρου 7,

β) για Θέσεις ιατρών της πρωτοβάθμιας

Φροντίδας υγείας από τα συμβούλια της περ.

γ) της παρ. Ι του άρθρου 7,

γ) για Θέσεις ιατρικού προσωπικού του Γ.Ν.

ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ από το συμβούλιο της παρ. 5

του άρθρου 7,

δ) για θέσεις ιατρικού προσωπικού του

ΕΚΑΒ. από το συμβούλιο της παρ. ό του

άρθρου 7.

7. Τα μόρια που λαμβάνει ο υποψήψιος στη

συνέντευξη προστίθενται στη μοριοδότηση

εκάστου υποψηψίου του πίνακα κατάταξης

υποψηΦίων της παρ. ό, για να προκύψει η

τελική βαθμολογία τους, σύμψωνα με την

οποία Θα γίνει η τελική επιλογή για κάθε

Θέση. Κάθε υποψήψιος υποβάλλεται σε

συνέντευξη για κάθε Θέση για την οποία έχει

υποβάλει αίτηση. Οι εν λόγω Πίνακες

(10



7. Τα μόρια που λαμβάνει ο υιτοψήψιος

στη συνέντευξη, προστίθενται στη

μοριοδότηση εκάστου υποψηψίου του

πίνακα κατάταξης υποψηψίων της παρ.

6, για να προκύψει η τελική βαθμολογία

τους, σύμψωνα, με την οποία Θα γίνει η

τελική επιλογή για κάθε Θέση. Κάθε

υποψήψιος υποβάλλεται μόνο μία (1)

Φορά σε συνέντευξη. Ο εν λόγω Πίνακας

αναρτάται στον ιστότοπο της Δ.Υ.ΓΙΕ.. Σε

περίπτωση ισοβαθμίας δύο (2) ή
περισσότερων υποψηψίων, προηγείται ο

αρχαιότερος με κριτήριο την απόκτηση

ειδικότητας. Για τις υπόλοιπες Θέσεις

στις οποίες έχει καταταγεί πρώτος,

επιλέγονται οι επόμενοι σε σειρά

κατάταξης. Αν εξαντληθούν για

οποιονδήποτε λόγο οι επιτυχόντες,

δύναται να επαναληψθεί η διαδικασία

της συνέντευξης με την κλήση

επιλαχόντων από τον πίνακα κατάταξης

της Παρ. ό με τη διαδικασία που

περιγράψεται σε αυτή. Μετά από την

ολοκλήρωση των συνεντεύξεων οι

υποψήψιοι που έχουν επιλεγεί

υποχρεούνται με υπεύθυνη δήλωσή

τους, η οποία υποβάλλεται εντός δύο (2)

εργάσιμων ημερών από την ανάρτηση

του τελευταίου χρονολογικά (τελικού)

πίνακα αξιολόγησης, να αποδεχθούν τη

θέση. Δήλωση αποδοχής μιας (1) θέσης

ισοδυναμεί με αυτοδίκαιη Παραίτηση

από τη διεκδίκηση των άλλων Θέσεων

για τις οποίες έχουν υποβάλλει

υποψηψιότητα. Η μη εμπρόΘεσμη

υποβολή υπεύθυνης δήλωσης αποδοχής

της Θέσης ή η μη εμψάνιση του

υποψηψίου στη συνέντευξη ισοδυναμεί

με μη αποδοχή της θέσης.

8. Η τελική βαθμολογία και η τελική

επιλογή αναρτώνται στον ιστότοπο της

Δ.Υ,ΓΙΕ. εντός τριών (3) εργάσιμων

ημερών από την ολοκλήρωση της

διαδικασίας των συνεντεύξεων.

9. Εντός της προθεσμίας της παρ. 8, τα

πρακτικά συντάσσονται ανά Δ.Υ.ΠΕ. και

ανά ειδικότητα και αποστέλλονται στην

αρμόδια διεύθυνση του Υπουργείου

Υγείας. Ο Υπουργός Υγείας διατηρεί το

δικαίωμα αναπσμπής των πρακτικών με

αναρτώνται στους ιστότοπους της Δ.Υ.ΠΕ.

και των ψορέων που διενήργησαν τις

συνεντεύξεις. Μετά την ολοκλήρωση των

συνεντεύξεων, αν υποψήφιος στους

τελικούς πίνακες αξιολόγησης έχει καταταγεί

πρώτος σε περισσότερες από μία (1) θέσεις,

υποχρεούται, με υπεύθυνη δήλωσή του
εντός δύο (2) εργάσιμων ημερών από την
ανάρτηση του τελευταίου χρονολογικά

(τελικού) πίνακα από τους ψορείς που

προκήρυξαν τις θέσεις στις οποίες υπέβαλε

αίτηση, να επιλέξειτη θέση που επιθυμεί και

εντός της ίδιας προθεσμίας να ενημερώσει

τους λοιπούς Φορείς για την αποδοχή του. Σε

περίπτωση ισοβαθμίας δύο (2) ή
περισσότερων υποψηψίων, προηγείται ο

αρχαιότερος με κριτήριο την απόκτηση

ειδικότητας. Για τις υπόλοιπες Θέσεις στις

οποίες έχει καταταγεί πρώτος, επιλέγονται οι

επόμενοι σε σειρά κατάταξης. Σε περίπτωση

που εξαντλη Θούν για οποιονδήποτε λόγο οι

επιτυχόντες, δύναται να επαναληψθεί η

διαδικασία της συνέντευξης με την κλήση

επιλαχόντων από τον αρχικό πίνακα

κατάταξης της παρ. 4 με τη διαδικασία που
περιγράφεται σε αυτή.

Μετά από την ολοκλήρωση των

συνεντεύξεων οι υποψήφιοι που έχουν

επιλεγεί υποχρεούνται με υπεύθυνη δήλωσή

τους, η οποία υποβάλλεται εντός δύο (2)

εργάσιμων ημερών από την ανάρτηση του

τελευταίου χρονολογικά (τελικού) πίνακα

από τους ψορείς που προκήρυξαν τις Θέσεις

στις οποίες υπέβαλαν αίτηση, να

αποδεχθούν τη Θέση. Δήλωση αποδοχής

μιας (1) θέσης ισοδυναμεί με αυτοδίκαιη

παραίτηση από τη διεκδίκηση των άλλων

θέσεων για τις οποίες έχουν υποβάλλει

υποψηψιότητα. Η μη εμπρόθεσμη υποβολή

υπεύθυνης δήλωσης αποδοχής της Θέσης ή η

μη εμψάνιση του υποψηψίου στη

συνέντευξη ισοδυναμεί με μη αποδοχή της

Θέσης.

8. Εντός τριών (3) εργάσιμων ημερών από τη

λήξη της προθεσμίας διεξαγωγής των

συνεντεύξεων, η τελική βαθμολογία και η
τελική επιλογή αναρτώνται, με ευθύνη των

ψορέων που προκήρυξαν τις Θέσεις, στους



ανάλογη εψαρμογή των Παρ. Ι και 2 του

άρθρου 90 του ν. 3528/2007 (Ν 26). Η

παρούσα ισχύει και για προκηρύξεις του

παρόντος νόμου που δεν έχουν

ολοκληρωθεί.

10. Με απόψαση του Υπουργού Υγείας

ορίζονται αναλυτικά η διαδικασία

προκήρυξης θέσεων ειδικευμένων

ιατρών κλάδου Ε.Σ.Υ., τα κριτήρια

επιλογής, ο συντελεστής βαρύτητας του
κάθε κριτηρίου, καθώς και κάθε άλλο

Θέμα που αψορά στη διαδικασία

υποβολής υποψηψιότητας,

μοριοδότησης των υποψηψίων και της

τελικής επιλογής για κάθε Θέση που έχει

προκη ρυχθεί.

ΙΙ. Οι διαδικασίες κρίσης/τοποθέτησης

ιατρών κλάδου Ε.Σ.Υ. που εκκρεμούν στα

συμβούλια για Θέσεις που έχουν

προκηρυχθεί μετά την Ιη.Ι.2018

ολοκληρώνονται σύμφωνα με τις

διατάξεις που ίσχυαν κατά τον χρόνο

προκήρυξής τους.

12. Η θητεία των Συμβουλίων Κρίσης και

Επιλογής Ιατρών Ε.Σ.Υ. τα οποία έχουν

συγκροτηθεί σύμψωνα με το άρθρο 7

παρατείνεται και μετά την πάροδο της

προβλεπόμενης διετίας και μέχρι την

ολοκλήρωση των διαδικασιών

κρίσης/τοποθέτησης Ιατρών κλάδου

Ε.Σ.Υ. που εκκρεμούν στα εν λόγω

Συμβούλια.

13. Η τήρηση της διαδικασίας και των

προθεσμιών του παρόντος από το

συμβούλιο του άρθρου 7 του παρόντος

αποτελεί ειδικότερη υποχρέωση που

αναλαμβάνουν οι Διοικητές των Υ.ΠΕ.

που συμμετέχουν σε αυτό και η

παραβίαση αυτής επιφέρει πρόωρη λήξη

της θητείας τους αζημίως για το

Δημόσιο.)).

ιστοτόπους τους και στους ιστότοπους των

Δ. Υ. ΓΙΕ.

9. Εντός προθεσμίας πέντε (5) εργάσιμων

ημερών από τη διενέργεια των

συνεντεύξεων, τα συμβούλια που

διενεργούν τις συνεντεύξεις συντάσσουν

πρακτικά ανά ψορέα, ανά ειδικότητα και ανά

θέση και τα αποστέλλουν στην αρμόδια

Διεύθυνση του Υπουργείου Υγείας. Ο

Υπουργός διατηρεί το δικαίωμα αναιτομπής

των πρακτικών με ανάλογη εφαρμογή των

παρ. Ι και 2 του άρθρου 90 του ν. 3528/2007

(Ν 26). Η παρούσα ισχύει και για

προκηρύξεις του παρόντος νόμου που δεν

έχουν ολοκληρωθεί.

10. Με απόψαση του Υπουργού Υγείας

ορίζονται αναλυτικά τα κριτήρια επιλογής, ο

συντελεστής βαρύτητας του κάθε κριτηρίου,

καθώς και κάθε άλλο θέμα που αψορά στη

διαδικασία υποβολής υποψηφιότητας,

μοριοδότησης των υποψηφίων και της

τελικής επιλογής για κάθε θέση που έχει

προκηρυχθεί.

11. Οι διαδικασίες κρίσης/τοποθέτησης

ιατρών κλάδου Ε.Σ.Υ. που εκκρεμούν στα

συμβούλια για θέσεις που έχουν

προκηρυχθεί μετά την Ιη.Ι.2018

ολοκληρώνονται σύμψωνα με τις διατάξεις

που ίσχυαν κατά τον χρόνο προκήρυξήςτους.

12. Η θητεία των Συμβουλίων Κρίσης και

Επιλογής Ιατρών Ε.Σ.Υ. τα οποία έχουν

συγκροτηθεί έως τη Ιόη.12.2019, σύμψωνα

με το άρθρο 7 του παρόντος σε συνδυασμό

με την παρ. 11 του άρθρου 4 του ν.

4647/2019 (Α’ 204), παρατείνεται και μετά

από την πάροδο της προβλεπόμενης διετίας

και μέχρι την ολοκλήρωση των διαδικασιών

κρίσης/τοποθέτησης Ιατρών κλάδου Ε.Σ.Υ.

που εκκρεμούν στα εν λόγω συμβούλια.

13. Η τήρηση της διαδικασίας και των

προθεσμιών του παρόντος από τα

συμβούλια του άρθρου 7 του παρόντος

αποτελεί ειδικότερη υποχρέωση που

αναλαμβάνουν σι Διοικητές των

νοσοκομείων και των Υ.Π Ε. που συ μμετέχουν



σε αυτά και η παραβίαση αυτής επιψέρει

πρόωρη λήξη της θητείας τους αζημίως για

το Δημόσιο.».
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Αριθμ. 149/14/ 2023

ΓΕΝΙΚΟ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟ ΤΟΥ ΚΡΑΤΟΥΣ

ΕΚΘΕΣΗ

Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους

(άρθρο 75 παρ. 2 του Συντάγματος)

Επί τροπολογίας στο σχέδιο Νόμου του Υπουργείου Υγείας «Εθνικό Δίκτυο
Μονάδων Αυξημένης Φροντίδας για την αντιμετώπιση ασθενών με
Αγγειακά Εγκεφαλικά Επεισόδια (ΜΑΦ ΑΕΕ)»

Α. Με τις διατάξεις της υπόψη τροπολογίας ρυθμίζονται τα ακόλουθα θέματα:

1. Τροποποιούνται σι διατάξεις του ν. 4498/2017 αναφορικά με:
α) τα Συμβούλια Κρίσης και Επιλογής Οδοντιάτρων και Ιατρών κλάδου Εθνικού
Συστήματος Υγείας (Ε.Σ.Υ.) σε θέσεις νοσοκομείων, γενικών νοσοκομείων -

κέντρων υγείας και πρωτοβάθμιας φροντίδας υγείας,
β) τη διαδικασία Κρίσης και τοποθέτησης υποψηφίων σε θέσεις ειδικευμένων
ιατρών του Ε.Σ.Υ. (άρθρο 1)

2. Εισάγονται μεταβατικές διατάξεις αναφορικά με τη λειτουργία και την
αρμοδιότητα των υφιστάμενων Συμβουλίων Κρίσης και Επιλογής Ιατρών κλάδου
Ε.Σ.Υ. για θέσεις νοσοκομείων και θέσεις πρωτοβάθμιας φροντίδας υγείας.
(άρθρο 2)

3. Ρυθμίζονται θέματα αναφορικά με τον εμβολιασμό του ενήλικου πληθυσμού
κατά της γρίπης, κατά την περίοδο 2023-2024. (άρθρο 3)

Β. Από τις προτεινόμενες διατάξεις προκαλείται σε βάρος του προϋπολογισμού
του Εθνικού Οργανισμού Παροχής Υπηρεσιών Υγείας (Ε.Ο.Π.Υ.Υ./φορέας της
Γενικής Κυβέρνησης) δαπάνη, από την αποζημίωση του αναφερόμενου είδους
εμβολίου της γρίπης εξ ολοκλήρου. (άρθρο 3)

Αθήνα, Ι Νοεμβρίου 2023

Η Γενική Διευθύντρια

ιουιιΑ ΑΡΜΑί3Ου
01/11/2023 16:28
Ιουλια Γ. Αρμάγου
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ΕΙΔΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ
(άρθρο 75 παρ. 3 του Συντάγματος)

Επί τροπολογίας του Υπουργείου Υγείας στο σχέδιο νόμου «Εθνικό Δίκτυο
Μονάδων Αυξημένης Φροντίδας για την αντιμετώπιση ασθενών με
Αγγειακά Εγκεφαλικά Επεισόδια (ΜΑΦ ΑΕΕ)»

Από τις προτεινόμενες διατάξεις προκαλείται σε βάρος του
προϋπολογισμού του Εθνικού Οργανισμού Παροχής Υπηρεσιών Υγείας
(Ε.Ο.Π.Υ.Υ./φορέας της Γενικής Κυβέρνησης) δαπάνη, από την αποζημίωση
του αναφερόμενου είδους εμβολίου της γρίπης εξ ολοκλήρου.

Η εν λόγω δαπάνη Θα αντιμετωπισθεί από τις πιστώσεις του
προϋπολογισμού του Ε.Ο.Π.Υ.Υ.

Αθήνα, Ι Νοεμβρίου 2023

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ

ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ
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